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Lampiran I

Kuesioner

Pengaruh Motivasi terhadap Kinerja pegawai pada PT. Jasa Raharja

Medan

Saya adalah An Afandi Harahap (09-832-0073) mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan
Manajemen Universitas Medan Area (UMA). Saya sedang menyusun skripsi sebagai salah
satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dari Universitas Medan Area yang
berjudul “Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai pada PT. lasa Raharja Medan™.

Besar harapan saya kiranya Bapalk/IDu bersedia mengisi kuesioner i dengan sejujumya
dan tanpa ada paksaan dar. pthak manapun. Adapun petunjuk pengisiannya adalah sebagai
berikut:

2. Dimohon kesedian anda untuk membaca dengan cermat butir-butir pertanyaan yang
terdapat di lembaran berikut ini. Kemudian pilihlah salah satu jawaban yang menurut
anda paling tepat/sesuai dengan yang anda alami, ketabw dan yajuni dengan
memberikan tanda cek () pada salah satu jawaban pilihan anda.

b. (nrumen ini hanya semata-mata untuk tujuan pevelitian.

c. Apapun jawaban anda akan dijamin kerahasiaanya.

d. Apabila anda ingin mengubah pifihan yang anda tandai. berilah tanda silang (x) pada
piliban semula dan kemudian berikan lagi tanda (Y) pada jawaban baru.

e. Biodawm:

% Jenis kelamin : 1) Laki-laka
: 2) Perempuan
< Pendidikan : 1) SMA/Sederajat  2) Diploma
3)S1 4)S2
< Usia
f. Keterangan skor perilaian:
a. SS (Sangat Setuju) 5
b. S (Setuju) 4
c. RG (Ragu-ragu) €
d. TS (Tidak Sctuju) 22
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e. STS (Sangat Tidak Setuju) :



Kuisioner Untuk Variabel Motivasi

Variabel X; (Pengakuan)
Jawaban
No | Pengakuan
SS RG| TS | STS
| |Saya merasa semangat keija saya terpacu untuk
mendapatkan tambahan penghasilan.
2 | Jika saya mampu mcnyelesaikan peketjaan saya lebih
cepat dan pada iekan kerja saya, saya tidak mau
prestasi saya disamaratakan dengan rekan kerja saya.
3 Pujian dari pimpinan atas pekerjaan saya, membuat
saya ingin bekerja lebih baik dan giat lagi
4 | Saya bangga tethadap pengakuan dari rekan kerja, atas
hasil kerja saya. Sehingga mendorong saya urduk lebih
aktif dan komunikatif lagi dalam kinerja saya.
Variabe! X; (Peluang)
Jawaben
No | Peluang untuk maju
SS RG | TS | STS
I | Dorongan kena keras dalare dini saya sangat tinggi,
karena saya yakin dapat menjadi pemimpin
2 | Saya mengharga) adanya perbedaan pendapat, karena
hal ini dapat menimbulkan gairah saya untuk bersaing
3 | Setiap ada peluang untuk mengembangken diri, saya
akan memamfaatkap semaksimal murgkin dengan
kemampuan saya
4 |Saya tergotong pegawai yang selalu memperoleh
kesempatan untuk dapat mengembangkan karir |
Variabel X3 (Tanggung Jawab)
Jawaban
No | Tanggung Jawab &= ) =y 5
I | Saya tidak pernah meninggalkan pekerjaan meskipun
ada keperluan pribadi yang mendesak
2 | Bita perkerjaan belum selesai saya iidak akan pulang
kantor
3 | Saya akan menyelesaikan pekerjaan secara tuntas
mey NP ERSETASMEDARIAREA
4 | Saya sangat menyesal bila meninggalkan pekerjaan
vang seharusnva taneeune iawab sava




Variabel X, (Pekerjaan)

No

Jawaban

Peketjaan

SS

RG | TS

STS

Ada pecasaan biasa saja saat menerima pekerjaan yang
berat sekalipun, karena saya mampu untuk
melaksanakannya

2 | Saya bekerja dengan bersungguh-sungguh karena ini
menjadi kebiasaan saya

3 |Saya bekeria dengan beisungguh.sungguh karena
merupakan tanggung jawab saya

4 | Saya selalu dapat menyelesaikan semua pekerjaan

tepat pada waktunva.
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Kuisioner Untuk Variabel Kinenerja.

, Jawaban

| e SS RG | TS | STS
| | Semua pekeijaan dapat saya selesaikan dergan bak

dan memuaskan
2 | Tanpa di surub oleh atasan, saya kerjakan tugas yang

menjadi tanggung jawab saya
3 | Saya lebih mendahulukan kuantitas daripada kualitas
4 | Saya merasa malu kalau kualitas kerja saya lebih

buruk dari rekan kerja yang lain
5 | Walgupun pimpinan tidak ada, saya tetap akan bekega

dengan baik dao sungguh-sungguh

6 | Dengan kemampuan dan kinerja saya ini, saya yakin
akan memperoleh kenaikan pangkat lebih cepat dari
rekan kena yang lain

7 | Berkat kerja sama yang baik dengan rekan kerja, tidak
ada pekerjaan yang terbengkalai

8 | Saya selalu setuju dengan sistem kinevya di perusahaan

tempat saya bekerja
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