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KUESIONER PENELITIAN PERANAN 1M BALAN DAN JAMINAN KERJA 
0ALA�1 MENINGKA TKA� PRODUKTMTAS KERJA KARYA WAN 

PAOA PT. PN Ul MEDAN 

ldentiitkasi Responden Sampel 

Nama 

Usia 

Jenis Kelamin : 0 Laki-laki D Perempuan 

Tsilah kolom dibawah ini dengan memberikan tanda checklist ( v) pada kolom yang 
telah disediakan. Adapun malma tanda huruf tersebut adalah sebagai berikut 
Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R : Ragu- ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Sctuju 

Pertanyftan varia bel X1 ( Imbalan ) 

�0 Pertanyaan Jawaban 
ss s R TS 

I Gaji pokok, insentif, bonus cian tunjangan yang diterima karyawan 
sesuai dengan tugas yang dikerjakan 

2 Oengan prestasl kerja yang baik, gaji pokok, insentif, bonus dan 
tunjangan karyawan mengalami peningkatan 

3 Gajl pokok, insentif, bonus dan tunjangan yang diterlma selalu tepat 
waktu 

4 Gajl pokok, insentif, bonus, dan tunjangan yang diterima kary:Jwan 
cukup untuk memenuhi kebutuhan 

5 Gaji pokok, lnsentif, bonus dan tunjangan yang diterlma i<aryawan 
memuaskan 

6 Perusahaan memberikan bonus/insentif kepada karyawan yang 
berprestasl 

7 Bonus yang Anda terima sesuai dengan kontribusi tenaga kerja bagi 
perusahaan 

8 Gajl pokok lancar pembayarannya oleh perusahaan 
9 Gaji pokok dan bonus yang diterima tidak ada potongan administrasi 

dan pajak 
10 Upah/gaji yang saya terlma setiap bulan sesual dengan upah 

minimum yang berlaku 

STS 
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Pertanyaan Varia bel X2 ( Jaminan Kerja) 

No Perranyaan Ja"''8ban 
ss s R TS STS 

I Fasilitas pemellharaan kesehatan yang disediakan perusahaan 
sangat memuaskan karyawan 

2 Perusahaan menerapkan program pensiun bagi seluruh karyawan 

3 Saya mera.;a puas dengan besarnya tunjangan hari raya yang 
diberikan perusahaan 

4 Perusahaan memberikan fasilitas program Keluarga Berencana 

5 Anda menerima tunjangan dari perusahaan tempat Anda bekerja 
6 Perusahaan memberikan santunan hari tua kepada seluruh 

karyawan 

7 Fasilitas jaminan kerja yang diterapkan san gat mendukung 
dengan pekerjaan yang dilakukan 

8 Tunjangan tunal yang diberikan perusahaan memberikan 
semangat kepada saya dalam bekerja 

9 Karyawan diikutsertakan dalam program Jaminan Sosial dan 
Kesejahteraan Tenaga Kerja 

10 Apabila ada salah seorang karyawan yang mcninggal dunia akl'n 
diberikan santunan (bantuan) dana kepada pihak keluarga 

Pertanyaan Varia bel Y ( Produktivitas) 

�0 Penan)aan Jawaban 
ss s R TS STS 

1 Saya menyeiesalkan pekerjaan sesuai dengan target waktu yang 
telah ditentukan 

2 Tingkat absensr yang rendah menunjukkan semangat kerja yang 
rendah 

3 Oiperiukan pendldikan tinggl dan pengetahuan luas untuk dapat 
memahami pekerjaan 

4 Pekerjaan yang dlberikan dapat dipelajarl dengan mudah karena 
tugas-tugasnya sederhana 

5 Pengalaman kerja berpengaruh dalam melaksanakan pekerjaan 
6 Tingkat penghasilan mempengaruhi produktivitas kerja 
7 Dlsiplin dan keterampilan kerja meningkatkan produktivrtas 
8 Penentuan jam kerja yang diberlakukan dlperusahaan 

berpengaruh terhadap produktivitas -
9 Perusahaan menggunakan teknologi sebagai alat untuk 

memperlancar aktivitas kerja perusahaan 

10 Kondisi lingkungan kerja mempengaruhi produktivitas 
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IJNIVERSir.fAS MEDAN AREA 
FAKULTAS EKONOMI 

J�lan Sth Bud! No. 79 B I Stl. Smyu No. 70 A. Telopon (061) 8225602421487& Mtd�n. 20120 

Nomor 

Perihal 

: 21321F3n l.b/2010 

: lzin Pengambilan Datn 

Yth. PimpinRn 
PT. Perkebunan Nusantara Ill Medon 
dl 
Medan 

Oeng1111 honna£. 

14 Jnnuan 20 I 0 

Bersama ini kami mohon keseJiaan Bapak/lbu untuk mcmberi izin dan ke,..,mpatan kepada 
mnhasiswa FakultaS Ekonomi Universi:a.� :O..f�dan AleJ tersebut dibawah ini : 

N a m a  

No. Stambuk 

Jurusan 

: Sri Okta Riant M:u-paung 

: 068320108 

: Manajemen 

Untuk melakSJlllakan pengan1bilan data pad2 PT. Pcrkehunan Nusalllara ill Medan guna 
mcnyusun skrip:;i yar.g bcrj:.:du!· !'tr�nan lmb:!l!ln D:1n Jamican Kerja Dalam 
Mcnlngkatk!ln Produkti\'ita� l(crja Knl) a,., an Pad !I PT. P�rkcbunan Nuuntara Ul 
Medan 

Perlu kami je!askan bahwa pengnmbilan d.1ta dim:�ksud adalah scmata-mata untuk rulisan 
ilmiah dan merupakan salah satu S)'nrtll bai:i mahasiswa te:sebut untuk mengikuti ujinn 
Sruj3Jla p:lda Fakultas Ekonomi Universi!a$ Mcdan Area. 

Kami mohon IJranya diberikan kcmudahJO dalam pcngarnbilan data yang diperlukan, sena 

m�mberik:ln surat keter.u1gan yang meo1yatakan bahwa telall selesai melakukan penclitian. 

Demikian kami sampaikan�nta� perhauan dan kerjasama yang baik diucapk3n terimaka;:ih. 

Tembusan: ' 

I. B•palc P<mb.Relctor I 
2. Kep•la LPPM 

3. Mahuisw• Yl>S 
4. Perringgal 
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PT. PERKEBUNAN NUSANTARAID � 
(PERSERO) �» r-1�-r..l KADtor DirdW n. Sei BmQghari No 2 Moclao 20122 Kotal: Poo 91. i'ropu)sJ Suamlm UW1. lndooesia ... �-

-:-- ....... 

Nom or 

Lamp. 
H a I 

T-t..,busan 
JOO 
1011 
).Qf'laS•S• ybs 

Telp...-62618452244, 84Sll00, Fu ...o26184SSJ77, 8454728 'l*!DIIto•_., •• 
c..... .. ,...u, .• E·IXIAil : k4lldir @p!piiJ.co.•d. �.ptpnJ.ors 

Wtbsn< : www.p!piiJ.co.id, www p!pl\.l.com 

3.091 X I D /2010 

lzin Pengambllan Data 

Kepada Yth 
Oekan Falcultas Elc onoml 
Universltlls Medan Area 
JI.Setta Bud1 No. 79 8/ Sei Serayu No. 70 A. 
01-

Medan 

Medan '26Januan 2010 

MenghunJU( Surat Saudara Nomor 2l32/f.3,,.l.b/2010 t anggal 14 januan 2010 
penhal tersebut d1atas dengan in• d•somoao,.;an sebaga• bero<ut 

1 Pem'lohonan •zm melaKsanakan Pengamb• lan Data dan Fakultas Ekonom• 
Un•vers•tas Medon Area d• F'T r>erl<ebunan Nusantara - Ill Medan atas . 

Na m a  
No. Stumbuk 
jurusan 
judul 

Sn Okta Riana Marpaung 
068320108 
Manaremen 
"Peranan lmbalan Dan jaminan K.erja Dalam 

Meninglcatkan Produlctivitas K.erja K.aryawan 
Pada PT. Perlc.ebunan Nusantara Ill Medan", 

dapat kam1 setUJUI d1 Bagian Sumoer Daya Manusia temitung mula• tanggal 
02 s/d 05 Pebruari 2010. 

2 Btaya b•aya yang timbul berka•tan dengan pelaksanaan Pengambllan Data 
d•mak�ud ditanggung sepenuhnya oleh Mahasiswi yang bersangkutan. 

3 Selc�ma mel�ksanaka'l Pengamo•lan Data diWCIJibKan untul< memenuhl dan 
mela<sanakan segafa <ete'lt·J�n ya'lg ada pada PT. Per><eOunan Nusartara -Ill 

4 l<epado 8ag1an 1 Kebun 1 Unit tempat Manasiswi mela <sana<an Pengamoilan Data 
dapat membenKan oen•lai an ,cpada Ma�as1sw• yang bersangKutan. 

!>. Has• l melaksanakan Pengambilan Data semata-mata dipergunakan untuk 
kepentinga n llmiah selanjutnya menyerahkan 2 (dual eksemplar laporan 
hasil Pengambilan Data kepada PT. Perkebunan Nusantara - Ill cq Bagian Umum. 

Dem•kian d•sampail<an agar maklum 

����M� 
H. Sunardiono, SE, MSc 

Kepala Bagian 

!lo<l l�·q·-.. ••• o.:. 
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