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KUESIONER PENELITIAN PERANAN IMBALAN DAN JAMINAN KERJA
DALAM MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
PADA PT. PN 111 MEDAN

ldentifikasi Responden Sampel

Nama

Usia

Jenis Kelamin : I:] Laki-laki D Pcrempuan

Isitah kolom dibawah ini dengan memberikan tanda checklist ( ¥) pada kolom yang
telah disedialan. Adapun makna tanda huruf tersebut adalah sebagai berikut
Keterangan:

SS : Sangat Setuju

S :Setuju

R :Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

Pertanyaan variabel X, ( Imbalan )

[No Pectanyuan Jawaban

55| S|R | TS

STS

1 Gaji pokok, insentif, bonus dan tunjangan yang diterima karyawan
sesuai dengan tugas yang dikerjakan

e Dengan prestasi kerja yang baik, gaji pokok, insentif, bonus dan
tunjangan karyawan mengalami peningkatan

3 Gaji pokok, insentif, bonus dan tunjangan yang diterima seiaiu tepat
waktu

4 Gajl pokok, insentif, bonus, dan tunjangan yang diterimz karyawan
cukup untuk memenuhi kebutuhan

5 Gaji pokok, Insentif, bonus dan tunjangan yang diterima karyawan

memuaskan

6 Perusahaan memberikan bonus/insentif kepada karyawan yang
berprestast

7 Bonus yang Anda terima sesuai dengan kontribusi tenaga kerja bagi
perusahaan

=}

Gaji pokok {ancar pembayarannya oleh perusahaan

9 Gaji pokok dan bonus yang diterima tidak ada potongan administrasi
dan pajak

10 | Upah/gaji yang saya terima setiap buian sesual dengan upah
minimum yang beriaku
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Pertanyaan Variabel X; ( Jaminan Kerja )

No

Penanyaan

Jawaban

5

TS

STS

fasilitas pemellharaan kesehatan yang disediakan perusahaan
sangat memuaskan karyawan

Perusahaan menerapkan program pensiun bagi seluruh karyawan

Saya merasa puas dengan besarnya tunjangan hari raya yang
diberikan perusahaan

Perusahaan memberikan fasilitas program Keluarga Berencana

w| &

Anda menerima tunjangan dari perusahaan tempat Anda bekerja

Perusahaan memberikan santunan harf tua kepada seluruh
karyawan

Fasilitas jaminan kerja yang diterapkan sangat mendukung
dengan pekerjaan yang dilakukan

Tunjangan tunai yang diberikan derusahaan memberikan
semangat kepada saya dalam bekerja

Karyawan diikutsertakan dalam program Jaminan Sosial dan
Kesejahteraan Tenaga Kerja

10

Apabila ada salah seorang karyawan yang meninggal dunia akan
| diberikan santunan (bantuan) dana kepada pinak keluarga

Pertanyaan Variabel Y ( Produktivitas )

No

Pertanyaan ]

Jawaban

5

R

TS

515

1

Saya menyelesalkan pekerjaan sesuai dengan target waktu yang
telah ditentukan

18]

Tingkat absens: yang rendah menunjukkan semangat kerja yang
rendah

Oiperiukan pendldikan tinggl dan pengetahuan luas untuk dapat
memahami pekerjaan

Pekerjaan yang diberikan dapat dipelajarl dengan mudah karena
tugas-tugasnya sederhana

Pengalaman kerja berpengaruh dalam melaksanakan pekerjaan

Tingkat penghasilan mempengaruhi produktivitas kefja

Disiplin dan keterampilan kerja meningkatkan produktivitas

Q0| ~J| O Lh

Penentuan jam kerja yang diberlakukan diperusahaan
berpengaruh terhadap produktivitas

Perusahaan menggunakan teknologi sebagai alat untuk
memperlancar aktivitas kerja perusahaan

10

Kondisi lingkungan kerja mempengaiuhi produktivitas
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FAKULTAS EKONOMI

Jalan Satia 8udi No. 79 B/ Sal. Secayu No, 70 A. Teicpon (064) 6225602-8214875 Medan - 20120

Nomor : 2132/4.31.1.b2010 14 Januar 2010
Perihal : Izin Pengamabilan Data

Yth., Pimpinan

PT. Perkebunan Nusantarz 111 Medun
di

Medan

Dengan hocnm.

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Tbu untuk memberi izin dan kesempatan kepada
mahasiswa Fakulwes Ekonomi Universitas Medan Asea tersebut dibawah ini :

Nama : Sri Okta Rianz Marpaung
No. Stambuk 1 068320108
Junusan : Manajemen

Untuk melaksenaxan pengambitan data pada PT. Perkebunan Nusantara [[I Medan guna
menyvaun skripsi yang bSesjudul: Peranan Imbelen Dan Jamirvan Kerja Datam
Meningkatkan Produktivitas ICerja Kairyawan Pada PT. Perkcbunan Nuszatara III
Medan

Perlu kam: jelaskan bahwa pengambilan data dismaxsud adalah semata-mam untuk tulisan
ilmiah dar mcrgpakan szalah satu syarat bagi mabasiswa tersebut untuk mengilani uian
Sajane pada Fakultas Ekonomi Unjversitas Medan Arca

Kami mohon kiranya diberikan kemudahun dalam pengambilan data yang diperlukan:, serta
membenkan surat keterangan yang menyatakan bahwa telah selesai melakukan penclitian.

Demikian kami sampatkan,atas perbatian dan kerjasama yang baik diucapkan ter: makacih.

Tembusan: .
1. Bapak Pemb.Rekaor ¢

2. Xepala LPPM

3. Mahasiswa Ybs

4. Pertinggr] ;
2 8
Xy

UNIVERSITASMEDAN AREA :



PT. PERKEBUNAN NUSANTARAIII TN~
(PERSERO) A CERT=4

Kanwrc Oireks )1, Sei Batanghas No. 2 Medan 20122 Kook Pos 91, Fropins Suamiema Uwrs, tedaoesia  owmso s
Telp +6261 8452244, 8453100, Fax. +6261 8455177, 8454728 im0 e M‘L..""""w N
Emal :kaodir @ppu).co.id, andm@med . pipn3.org '
Websie : www.ptpnd.co.id, www.ptpni.com

Medan26 Januari 2010

lomor 3.09/ %793 2010

amp. -

3l Izin Pengambilan Data
Kepada Yth

Dekan Fakultas Ekonoml

tUniversitas Medan Area

JI.Setia 8udr No. 79 B/ Sei Serayu No, 70 A.
O -

Medan

Menghunjuk Surat Saudara Nomor : 2132/F.32.1.b/2010 tanggal 14 ianuan 2010
penhal tersebut diatas, dengan ini dissmpaikan sebagar berikut :

1 Pemmohonan Zin melaksanakan Pengambilan Data  dari fakultas Eleonomi
Universitas Medan Area di FT. Perkebunan Nusantara - 1il Medan atas .

! Nama . Sri Okta Riana Marpaung
No. Stambuk : 068320108
Jurusan Manajemen
Judul “Peranan Imbalan Dan Jaminan Kerja Dalam

Meningkatkan Produktivitas Kesja Karyawan
Pada PT. Perleebunan Nusantara IH Medan”,

dapat kam: setujui di Bagian Sumber Daya Manusia terhitung muiar tanggal
02 s/d 05 Pebruari 2010,

2 Biaya-blaya yang timbul berkaitan dengan pelaksanaan Pengambllan Data
dimaksud ditanggung sepenuhnya oleh Mahasiswi yang bersangkutan.

3 Selama melaksanakan Pengambilan Data dwajibkan urtuk memenufw dan
meizksanakan segala ketentuan yang ada pada PT. Perkebuinan Nusartara — Il

4. Xepada Bagian / Kebun / Unit tempat Manasiswi melaksanakan Pengambilan Data
dapat memberikan penilaian xepada Mahasiswi yang bersangkutan.

5. Hasil melaksanakan Pengambilan Data semata-mata dipergunakan untuk
kepentingan limiah selanjutnya menyerahkan 2 (dua)} eksemplar lapyran
hasil Pengambilan Data kepada PT. Perkebunan Nusantara - Ill ¢q Bagian Umum.

Demikian disampaikan agar makium

AN UMUM

-

A

H. Sunardiono, SE, MSc
Kepala Bagian
UNIVERSITASMEDAN AREA
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