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Tujuan penclitian ini adalah untuk mengetahui penga:uh kompensasi
keuangan terhadap kinerja karyawan di PT. Wicaksana @verseas Int' Tbk
Cabang Medan, untuk mengetahui pengaruli kompensasi bukan keuangan
terhadap kinerja karyawan di PT. Wicaksans Overseas Int” Tbk Cabang Medan
dan untuk mengetahui pengaiuh kompensasi keuangar dan bukan keuangan
terhadap kinerja karyawan di PT. Wicaksana Overseas Ini” Tbk Cabang
Medan. Jenis penclitian ini adalab peanelitian asosiatif. Populasi dalam
penelitian ini adalah karyawan di PT. Wicaksana Overseas International’ bk
Cabang Medan yang befjumlah sekitar 57 orang. maka sampel dalam
penelitian ini y3itu karyawan di PT. Wicaksana Overseas Int", Cabang Medan
yang berjum!ah 57 orang. Jenis data penelitian ini adalah data primer dan data
skunder. Teknik uanalisis yang dipecgunakan adalah analisa regresi linier
berganda dengan memaka: program sofiware SPSS 17.00 for windows.

Berdasarkzo hasil pembahasan penelitian diketahui bahwa kompensasi
keuangan dan bukan keuangan s¢casa parsial maupun secase simultan memberi
pengarub positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Wicaksana
Overseas Int” Tbk Cabang Medan dengan demikian hipotesis yang penulis
ajukan diterima.

Hasil penelitian ini memberikan saian adalah perusahaan sebaiknya lebih
bijak dalam meneotukan besamya kompensasi agar karyawan mecasa
tercukupi, kbususnya untuk hal pemenuhan kebutuhan pokok hidup dan agar
pelaksanaan kompensasi menjadi lebih baik, perusahaan dapat melakukan
angke! mengenai beberapa hal yang berkaitan dengan pemenuhan kebutuhan
pokok hidup karyawannya untuk mendapatkan data yang realistis dan efekiif.

Kata Kunci : Kompensasi, Kinerja Karyawan

UNIVERSITAS MEDAN AREA





