
ABSTRAK 

Agus Salim harahap. NI'M. 098320059. '"Pcngaruh Kompensal>i Terhudap 
Kinerja Karyawan Pada PT.Wicaksana 0\erseas lntemationa!. Tbk Cabang 
M.:dan". Skripsi 2013. 

Tujuan penclitian ini adalah untuk mcngetahui pengaruh kompcnl>&Si 

kcuangan terhadap kincrja kar)awan di PT. \Vicaksana Overseas lnt' Tbk 

Cabang Mcdan, untuk mengetahui pengand1 kompcnsasi bukun keuangan 

terbadap kin.:rja karyawan di  PI \Vicaksana Overseas lnf Tbk Cabang Medan 

dan untuk mengetahui pengaruh kompensasi keuangnn dan bukan keuangan 

terhadap klnerja karya"an di PT. Wicaksana Overseas InC lbk Cabang 

Medan. Jenis penclitian ini adalah penelitian asosiatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan di PT. \Vicaksana Overseas Intcmational' Tbk 

Cabang Mcdan )ang bcljumlah sekitar 57 orang. maka sampel dalam 

penditian ini yaitu karyawan di PT. \Vicaksana Overseas lnt", Cabang Medan 

yang bcljumlah 57 orang. Jenis data penelitian ini adalah data primer dan data 

skundcr. Teknik analisis yang dipefllunakan adalah analisa regresi linier 

berganda dengan mcmakai program sojtware SPSS 1 7. 00 for windows. 

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian diketahui bahwa kompcnsasi 

keuangan dan bulan keuangan secara parsial maupun sec�1ra simultan memberi 

pengaruh positif dan signifikan tcrhadap kincrja karyawan di PT. Wicaksana 

Ovcr;eas lnt" Tbk Cabang Medan dengan dcmikian hipotesis yang penulis 

ajukan diterima. 

Basil penelitian ini membcrikan saran adalah perusahaan sebaiknya lebih 

bijak dalum meneotukan bc:l>Umya lompcnsasi agar karya"an merasa 

tercukupi. khususnya untul hal pemenuhan kcbutuhan pokok hidup dan agar 

pelaksanaan kompensasi menjadi lebih baik. perusahaan dapat melakukan 

angket mengenai bcbc:rapa hal yang bcrkaitan dengan pemenuhan kebutuhao 

pokok hid up karya"'aonya untuk mendapatkan data yang reulistis dan efekti r. 
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