BARB 1

PENDPAHULUAN

A. Latar Belakang Masalab

Dunia usaha sekaiang dituntut menciptakan kinerja katyawan yang tinggi
untuk pengembangan perusahaan. Perusahaan harus mampu membangun dan
meningkatkan kinerja di dalam lingkungannya. Keberhasilan perusahaan
tersebut dipengaiuhi oleh beberapa faktor, salah satu faktor penting adalah
sumber daya manusia. karena sumber daya manusia merupekan pelaku dan
kescluruhan tingkat perencanaan sampai dengan evaluasi yang mampu
memanfaatkan sumberdaya-sumberdaya lainnya yang dimiliki oleh organisasi
atau perusahaan.

Keberadran sumber daya manusia di dalam suatu perusahaan memegang
peranan sangat penting. Tenapa kerja memiliki potensi yang besas untuk
menjalankan aktivitag perusahaan. Potensi setiap sumber daya manusia yang
ada dalam perusahaan harus dapat dimanfaatkan dengan sebaik-baiknya
sehingga ma:npu memberikan output optimal,

Tescapsinya tujuan perusahasn tidak hanya tergantung pada peraiatan
modem. sarana dan prasarana yung lengkap. tetapi justru lebih tergantung pada
manusia Yang melaksanakan pekerjaan tersebut. Keberhasilan suatu organisasi
sangat dipengatuhi oleh kinemga individu katyawannya. Setiap organisasi
maupun pecusahaap akan selalu berusahe untuk meningkatkan kinefia

karyawan, dengan harapan apa yang menjadi tujuan perusahaan akan tereapai.
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Dalara meningkatkan kinerja katyawannya perusahaan menempuh
beberapa cara misalnya melatui pendidikan. pelatihan. pemberian kompensasi
yvang layak, menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan pemberian
motivasi.

Kompensasi adalah semua pendapstan yang berbentuk uang. barang
langsung atau tidak langsung yang diterima karyawan sebagai imbalan atas jasa
yang diberikan kepada perusalaan. Tujuan pemberian kompensasi antara lain
adalah sebagai ikatan kerja sama. kepussan kerja, pengadaan efektif. motivasi,
stabilitas karyawan, disiplin, serta pengaruh senkat bunsh dan pemeriatah.

Kompenssst juga merupakan penghargaan yang diberikan karyawan baik
langsung maupun tidak langsung. keuangan maupun bukan keuangan yang adil
kepada karyawan atas sumbangan meieka dalamy mencapai tujuan organisasi,
sehingga pemberian kompensasi sangat dibutuhkan oleh pcrusabaan manapun
guna meningkatkan kineija kartyawannya. Adapen bentuk kompensasi
kevangan adalah paji. tunjangan. bonus.dan komisi. Sedangkan untuk
kompensasi bukan keuangan diantaranya pelatihan, wewenang dan tanggung
jawab, penghargaan atas kinerja serta lingkungan kerja yang mendukung.

Terpenuhinya kompensasi tentu saja akan meningkatkan kinerja para
karyawan, Kineija atau performance adalah hasil kerja yang dapat dicapai oleh
seseorang atau sekelompok orang dalam sudtu organisssi. sesuz dengan
wewenang dap tanggung jawab masing-masing, dalam rangka upaya mencapai
tujuan organisasi bersangkutan secara legal, tidak metanggar hukum dan sesuai

dengan moral maupun etika. Kinerja adalab hasil kerja yang dihasilkan oleh
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