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Lampirao I 

KUESIONER 

PENCARUH KOMPENSASI TERHADAP KTNERJA KARYAWAN 

PADA PT.WICAKSANA OVERSEAS INTERNATIONAL, Tbk 

CABANG MEDAN 

Responden yang tc�nna� 

Saya memohon kescdiaan Bapak/lbu untuk meluangkan \\aktu scjcnal. 

guna mcngls• angkct ini. Kuesioncr ini disusun dalam mngka mcnyelcsaikan studi 

>.aya di Jurusan Munajemcn Fakultas Fkonomi Unl\crsita� MedM Area. 

Saya bcrharap BapaiJibu mcnjav.-ab dengan leluasa. -.csuai dengan apa 

yang Oapak/lbu rru;akan, lakukan dan alami. bukan apa yang seharusnya/yang 

ideal Bapalv lbu diharapkan menjav.ab dengtm jujur dan terbuka, sebab ridak ada 

jnwaban yang bcnar atau salnh. Scsuai Jengan kod<! etik pcnelitian. saya 

menjamin kcrahaMaan scmua data Kcsediaan Bapakllbu mcngisi angkct ini 
adalah bantuan tal. tcrnilai bagi saya. 

A.khimya. pcneliti mengucapkan tcrima kasih yang scbcsar·b.:�arnya atas 

kesedlaan Bapak/lbu yang telal1 meluangkan waktu untuk mengisi angket ini. dan 

peneliti mohon maaf apahila ada pemyataan yang tidak berkcnan di hati 

Bapak/lbu. 

l lonnat Saya. 

Pencliti 

AGUS SALIM HARAHAP 

"'PM 09 832 0059 
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DA'IA RESPONDEN 

I. Nama ....................... ....... . 

2. L'mur: ....... . Tahun 

3. Jcnis Kclamin : 

4. P.:ndillikan Ditamatkan: 

5. Lama Bt:kerja: .................. tahun/bulan 

6. Status Knrya"an : Karyawan Tetap/Karyawan Konlrak •) coret yang tidak 
perlu 

7. Jabatan'Pd.erjaan : ..................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

P.:tunjuk Pcngisian: 

a. lsilah scmua nomor dalam angket ini dan sebaiknya jangan ada yang 

tcrlcwatkon. 

b. Pcngisian jawaban cukup dengan memberi Ianda (X atau v) pada pemyataan 

yang Jianggap sesuai dcngan pendapat responden (satu jawaban dalam setiap 

nomor pemyataan). 

c. Pilhan jawuban · 

I. Sangat Tidak Setuju (STS) 

2. fidak Setuju (TS) 

3. Ragu-Ragu (R) 

4. Setuju (S) 

5. Sangat Setuju (SS) 

d. Kuisioner ini diisi oleb li.ar}awan. 
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DAnAR PEANYATAAN 

No Pcrtan)Mn 

Variabtl Kompensasi Hnaosial (X,) 
I ll'eru\ahaan tempat saya bekcrja. 

wlam memberilan g;IJi <etiap bulan 
tclah mampu memenuhi lebutuhan 

I I 
Ja .. aban 

ss I s I RR I TS i STS 

-=-t-se;=han-hari kar\� ·;;.a "::.'1111":;!-----,.-;-- -1i---+---i---+---1----l 
2 ln'>l!ntif yan8 diberilan o,c�uai dcnyan 

1--,:-lf-'ha>=if lelja >ang \a\11 perufeh 
3 A>W11�i l<el.<hatan )ang saudara I tcrima memberikan rua aman dalam 

bekerja;;..._ 
__ -:--:----,,-4 Bonus yang d•berikan permatwn=-:-----+---11----l---+---1 

tempat saya bckelja selama ini dapat 
rncningkaikan semangat kerja dalam 
belerja 

5 Anda dihnikan komisi dari 
penaahaan ;esuai deugan yang Anda harnpkan 

Variebal Kompenusi !loon Flna""M":""ia:..:l.= C:M...,..,.---,---.- -----.----.----l b Pcmbcrian pcnghargaan bagi peg;�wai 
yang berprc\lasi ak1111 mernberi 
motivasi keria laryal'an. 

7 Saudara mencrima penghargaan dati 
kat)a"'an lain 'esuai dcng;�n pre-.asi 
keria Anda 

8 Anda mendapatkan pengharpan 
(dalam bcmul uang. l>arang. dlf) 
aoabila kiocrja Anda baik 

'l Kcndaman )11ng disedi•l.an 
peru-ahaan membamu -aya wnut.. 
datang letapt wul-.tu 

I 0 Kendaman mcrupalan salah satu aim 
tnln.'ponasi )&n� dapat mcningl.allan 
kincria sara 

1-V'"'a_n.._·a""btt KlnerJa Ka
rv

a wan-;, ('�Y;:-) ----''----'-- --'-----'- ---'---

1 � Karyawan bi� sa ling meogh8tl!ai 
SO!Iu sarna lain ckngan relan <.cko:rja 
mcrck�a

--;--;--;
-- -

��
---+---+----+---+----+--� 

15 Terdapat kcljasama )ang baik antara 
Ur)a,.an den8ao rekan :.eletja I mercla di dalam perusahaao I 

fcnma kasth alas bantuan Bnpak/Tbu, Saudaro/Saudan yang tclnh mengisi 
1-.uesioner tru. Atas perhatian dan 1-.eJja s:unan)a saya ucapkan Terima Kasih 
ban yak. 
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