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Lampiraa 1

KUESIONER

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT.WICAKSANA OVERSEAS INTERNATIONAL, Tbk
CABANG MEDAN

Responden yang terhormat,

Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu sejcnak
guna mengisi angket ini. Kuesioner ini disusun dalam mngka menyelesaikan studi
saya di Jususan Manajemen Fakuttas Ekonomi Universitas Medan Area.

Saya berharap Bapak/Ibu menjawab dengan leluasa. sesua) dengan apa
yang Bapak/Ibu rasakan, lakukan dan alami. bukan apa yang seharusnva/yanp
ideal. Bapak/Ibu diharapkan menjawab dengan jujur dan terbuka, sebab tidak ada
jawaban vang benar atau salah. Sesuai dengan kode etik penelitian, saya
menjamin kerahasiaan scmua data. Kesediaan Bapak/Ibu mengisi angketl ini
adalah baotuan tak iernilai bagi saya,

Akhimya, peneliti mengueapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas
kesediaan Bapak/Tbu yang telah meluangkan wakiu untuk mengisi angket ini, dan

pencliti mohon maaf apahila ada pemyataan yang tidak berkepan di hati
Bapak/lbu.

Horinat Saya,

Peneliti

AGUS SALIM HARAHAP
NPM. 09 832 0059
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DATA RESPONDLEN

[.Nama: ........

2. Umur: ........Tahun

3. Jenis Kelamin :

4. Pendidikan Ditamatkan :

5.1ama Bekegja :...................1ahun/dulan

6. Status Karyawan : Kaiyawan Tetap/Karyawan Kontiak *) coret yang tidak

perlu
7. Jabatan/Pek€rd@ipITi . - Bohie & oot 0 0 Toils  rne

Petunjuk Pengisian :

a. Isilah semua nomor dalam angket ini dan sebaiknya jangan ada yang
terlewatkan,

b. Pengisian jawaban cukup dengan memberi tanda (X atau V) pada pernyataan
yang dianggap sesuai dengan pendapat responden {satu jawaban dalam setiap
nomor pernyataan).

¢, Pilhanjawaban :

}. Sangat Tidak Setuju (STS)
2. Tidak Setuju(TS)

3. Ragu-Ragu (R)

4. Setuju (S)

5. Sangat Setuju (SS)

d. Kuisioner ini diisi oleh karyawan.
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DAFYAR PERNYATAAN

Jawaban

gad Pertmyaan SS | S | RR | 75 | SIS

Variabel Kompensasi Fiaansial (X}

( | Perusahaan tempat saya bekorja,
dalam memberikan gaji setwmp bulan
selah mampu memenishi kebuvahun
sehari-hari karvawan

(551

Insentif yang diberikan sesuai dengan
hasil kerja yang saya peroleh

3 | Asuransi keschatan yeang sauda>
terima memberikan rasa aman datam
bekerja

4 | Bonus yang diberikan

tempat saya beke:rja selama ini dapat
meningkatkan semangat kerja dalam
bekerja

S | Aods  dibemimn  komisi  dai
perizahazn sesuai dengan yang Anda

harapkan
Varieba! Kompensasi Noo Finansial (X;)
6 | Pcmberian penghargaan bagi pegawai
yang berprestasi  akan  membert

molivasi kerja karyawan.

7 | Saudara menerima pengharzaan dan
karyawan lain sesuai dengan presiasi
kerja Anda

8 | Anda mendagatkan  penghargasn
(dalam bemuk uang, baang. dil)
apabila kinerja Anda baik

9 | Kendaraan vang disediakan
penmsahazn membaoty saya untuk
datang tetapt waktu

10 | Kendarsan merupakan salsh setu alat
gansporasi yang dapat me magkaskan
kinerja sava

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

i1 | Karyawan dapat melakukan proses
kerja dengan baik dan sesuai dengan
standart perusahaan,

12 | Hasil pekerjaan karyawan sesuai
dengan standan kualitas perusahaan

13 | Karyawan  dapat  menyelesaikan
pekerjaan dengan tepat waktu

14 | Karyswan bisa ssling meoghatga:
solt sanw lain depgan rekan Sckerja
mercka

15 | Terdapat kerjasama vang baik antara
karyawan dengaa rekan sekena
roereke di dalam perusahaan

Terima kasih atas bantusn Bapak;)rbu. “Saudara/Saudari yaag tclah mengisi
kuesioner imi. Atas perhatian dan ketja samanya saya ucapkan Terima Kasth
banyak.
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