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Lampiran 1 : Kuisioner

Kami mahasiswa Universitas Medan Arca ssdang mengadzakan penelitian di PT.
Pancy Pilar Tangguh Medan untuk skripsi lemi. Dengan ini kami meminta
kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk meluangkan waktu mengisi kuesioner di
bawah ini. Atas kesediaan dan waktuaya kamj ucaplaa terima kasih.
Nama/inisial:

Jenis Kelamin-
Pria {1 Wanita

Usia:
121-25 11 26-30 [0 31-35 [1 36-40 [1 >40

Pekestaan/Jabatan:
Bagian:

1 Kantor [1 Gudang
Pendidikan Akhir:

ISMPOSMA O D3 CSH
I. Petuajuk Pengisizn.

1) Jawabish setiap pertanyaan ini sesuai dengan pendapst Bapak/ Ibu sejujur-
juurnya dan perlu diketahui bahwa jawaban dari kuesioner ini tidak
berhubungan dengan benar atau salah.

2) Pilitiab jawaban dengan memberi tanda check (V) pada salah satu jawaban.
Setiap vaiiabel diberikaa skala 1 sampai 5 sebagai berikut :

Sangal Setwju (SS)= 5, Setju (S)* 4. Ragu-ragu (RR)= 3, Tidak Setiju

(TS)= 2, Sanga Tidak Setuju(STS)= 1.
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IL. Daftsr Pernyataan

No | Lisgkoongan Kerja Fisik (X)) S§| S R | TS | STS

Penerangan di tempat keria anda cukup
{ | wrang untuk membantu anda dalam

bekerja

Kebersihan tempat anda bekerja saal ini
sudah memuaskan

Keamanan di tempat keija dipcriukan agar
3 | anda merasa terlindungi an nyaman
dalam bekerja

Keamanan yang ada di tempat kena
merupakan hal yang diperhatikan
Perbedaan persepsi tidak mempengarvhi
5 | anda dalam melakukan hubungap kerja

| dengan rekan kerja
No | Komunissi Antar Pribadi (X;) 58 ] R | TS | §STS
6 Anda selalu mengungkapkarn ide-ide serta
pendapat yang akan anda sampaikan
7 Masaiah pekerjaan  seringkali anda
diskusikan dengan rekan kerja anda

8 Ands sering memperoleh dukungan
(support) dari rekan kerja anda

Dukungan yang diberikan rekan ketja
9 |anda membuat anda @erasa lebik
diperhatikan dan dihargai

Anda sclalu bersikap positi  dalam
mevnerima masukan dani rekan kerja anda
No | Motivasi Kerjs (Y) S§ | S R | TS | STS
Besasvya gaji yang diberikan perusahaan
Il | wlah sesuai dengan usaha yang telah anda
lakukan

Unnk mendapatkan karir yang lebik
12 | tinggi, pervsahaan melihatnya dart
kemampuan yang anda miliki

Dengan memiliki penguasaan pada bidang
i3 | yane anda kerjakan, memungkiakan an a
untuk memiliki kanr yang baik di
perusahaan

Anda akan memperoleh jaminan
14 | extutan yang lebihk baik bila mampu
bekerja dengan lebih giat

Terima kasih ages bsantuan B=spakfibu, Saudara/Saudan yang telab mengisi
kuesioner ini. Atas perhatian dan kera samanya Saya ucapkan Terima Kasih
banyak.
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