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Lampiran 1 : Kuisioner 

Kami mahasisY.11 Universitas Medan Area sedang mengadakan penelitian di PT. 

Panca Pilar Tangguh Medan untuk skripsi kami. Dengan ini kami meminta 

kesediaan Bapak/lbu/Saudara untuk meluangkan waktu mengisi kucsioner di 

bawah ini. Atas kesediaan dan waktunya kami ucapkan lerima kasih. 

Namal'misial: 

Jenis Kelamin: 

Usia: 

::::: Pria 0 Wanita 

0 21-25 ] 26-30 0 31-35 36-40 [J >40 

Pekcrjaan/Jabatan: 
Bagian: 

- Kantor ::::: Gudang 

Pendidikan Akhir: 
SMP: SMAU 03 Sl 

I. Pttuajuk Pengisiaa. 

I) Jawablah setiap penanyaan ini sesuai den gao pendapat Bapak/ lbu sejujur-

jujumya dan pcrlu diketahui bahwa jawaban dari kuesioncr ini tidak 

berhubungan dengan benar atau salah. 

2) Pilihlah jaY.11ban dcogan memberi tanda check(-./) pada salah satu jawaban. 

Setiap variabel diberikan skala I sampai 5 sebagai berikut : 

Sangat Setuju (SS) 5. Setuju (S)= 4, Ragu-ragu (R.R)• 3. Tidak Setuju 

(TS)= 2. Sang'dl Tidak Setuju (STS)= I. 
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IJ. Daftar Pemyataan 
No 

I 

2 

3 

4 

5 
1--

No 

6 

7 

8 

9 

10 

No 

I I  

12 

IJ 

14 

-

Uaglutagu Kerja Fbik (X1) 
Penerangan di tempat kerja anda cukup 
tcrang untuk membantu anda dalam 
bckeria 
Kebcrsihan tempat anda bckerja saat ini 
sudah memuaskan 
Keamanan di tempal kelja diperlukan agar 
anda merasa terlindungi dan O}antan 
dalam bckeria 
Keamanan yang ada di tempat 
meruookan hal �un dinerhatiian 

kelja 

Perbedaan persepsi tidak mempengaruhi 
anda dabm melakukan hubungan kelja 
dennan n:kan keria -

Komuiui An tar Pribadl (X1) 
Anda selalu mengungkapknn ide-ide serta 
oendaoat van2 akan anda samoaikan 
Masalab pekerjaan ser

i
n&kali 

diskusikan den2an n:kan kerin anda 
anda 

Anda sering lil"Cmpcroleh 
I I suooort) dari n:kan keria anda 

dukungan 

Oukun[YIO yang diberikan n:kan kelja 
anda membuat anda merasa lebih 
di 0 n dan dihar21i 
Anda selalu bersikap 

positif daJam 
meoerima masukan dari n:l.an keria anda 
Motivasi Ktrja (Y) 

Besamya [Yiji yang dibcrikan pcrusabaan 
telah sesuai dcngan usaha yang telah anda 
lakukan 
Untul mendapatkan karir yang lebih 
tingg

i
. pcrusahaan melihatnya dari 

kemamouan �un2 anda miliki 
Dengan memiliki pcngua>t�Dn pada bidang 
yang anda keljakan. memungl.inl.an anda 
untuk memiliki karir yang baik di 

loe�n 
Anda akan mempcroleh jaminan 
kesehatan yang lebih baik bila mampu 
bekeria deo2111lebih aiat 

-

ss s R TS STS 

ss s R TS STS 

-

ss s R TS STS 
-

Tenma kasth atas bsantuan Bapakllbu, Saudara/Saudari yang telah mengtsi 
l.:uesioner ini. Atas pcrhatian dan kelja samanya Saya ucapkan Tcrima Kasih 
ban yak. 
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