ABSTRAK

HAIRUL DAMANIK 09.832.0159 “PENCARUH KOMUNIKASI EFEKTIF
TERHADAP KINERJA PEGAWAIl D1 BADAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN PROVINSI SUMATERA UTARA”

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaiuh
komunikasi efektif terhadap kinerja pegawai Badan Penelitian dan Peggembangan
Provinsi Sumatera Utara. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran
kuesioner dan dilaksanakan pada 60 pegawai Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Sumatera Utara. Analisis data pada penelitian ini
menggunakan bantuan SPSS Vezsi 19. Teknik sampling yang dipakai adalah total
sampling dan teknik pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi
uji validisas, uji reliabilitas, dan analisis regresi linier sederhana, untuk menguji
dan membuktkan hipotests penclitian.

Berdasarkan hasil penelitian yang diakukan peneliti dalam hal ini peneliti
nilai dari menemukan bahwasanya nilai regresi yang diperoleh adalah sebesar Y =
44,813 + 0,874X yang artinya bila tidak ada komunikasi efektif maka kinerja
pegawai adalah 44,813, bila koefisien komunikasi efektif setiap penambahan 1
maka, kinerja pegwai akan meningkatkan sebesar 0,874,

Berdasarkan hasil pengukuran pada masing-masing variabel dengan
imenguji hipotesis Wi parsial ditemukan bahwasanya hubungan antara komunikasi
efektif terdapat hubungan yang positif. Dimana nilai diperoleh nilai thiung > tisbet
(7,635 > 1,671), yang berarti hipotesis diterima.

Kata Kunci : Komunikasi Efektif dan Kinerja Pegawai.
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