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Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja
pegawai pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Karo. Sampel yang digunakan
adalah sampel] jenuh yaitu mengunskan sehwruh anggota populasi sebagai sampel yang
bejjumlah 4! orang. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah obsevvasi,
wawancara, dan kuesioner. Data dianalisis dengan regresi sederhana dengan bantuan
software SPSS 16.0 for windows.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja pegawai pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Karo.
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