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Lampiran 1 

KUESIONER 

PENGARUH KEPEMIMPTNAN TRANSFQRMASIQNAL DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KlNERJA PEGAWAI 

DISPENDA SU SA�1SAT UPT Dl.NJAI 

Bapaklibu. saudara/i respondcn yang terhonnat. dalam rnngka pcngumpulan data 

unruk sebuah penelitian dan kepentingan ilmiah, saya mohon kesediannya mcnjawab 

dan mengisi beberapa pertayaan dari kuesioner yang diberikan di bawah ini. 

I. DATA RESPONDEN (No. Responden: ) 

I. Nama: --------------------

2. Usia : a. 20 - 25 Thn b. 26 - 30 Tim c. 31-35Tim d.>36Tim 

3. Jenis kelamin : a. Pria 

4. Pcndidikan : a. SMU 

b. Wanita 

b. 03 c. Sl 

II. PETUNJUK PENGJSIAN 

d. S2 

Berilah tanda contreng lchecklisi (v) pada kolom yang anda anggap sesuai. Setiap 

responden hanya diperbolehkan memilih satu jawaban. 

Keterangan : 

ss = Sangat Setuju (diberi nilai 5) 
s = Setuju (diberi nilai 4) 

RG = �gu-Ragu (diberi nilai 3) 

TS = Tidak Seruju (diberi nilai 2) 

STS = Sangat Tidak Setuju (diberi nllai I) 
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Ul. DAFTAR PER.�YATAAN 

No 

I 

2 

3 
� 

4 

5 

� 
6 

7 

8 

9 

10 

I I 

12 

13 

Kepemimpinon Trunsformasional (X1) 

llbu liki 0:::;: •onnn mcm�
val , ; 

'":�'"uup 
vanl! . 

" .......... iliki kepercavaan 
� . . . "" ' 

diri 
'· 

Pl'n� llbu .,. nyn
_
i •v;· 

van£! lebih , pnra 
Bapak!Ibu mempunyai rasa hormat kepada 

'1anda 
-Rasa honnat yang dimiliki para pcgaMi 
r �� • r r 

: I 0Cz) 
berlebihan 

(}aji yang dibcrikan, " .� .. -
1-Qi:,,,,', �..� anda 

... -:;: ... 

Adanya jenjang knnr bagi pegawai yang 
berprestasi akan memberi motivasi kerja 
baQi anda 
Dispenda su Samsat UPT Binjai 
memberikan insentif sesuai dengan hasil 
keria van£! anda · ' · ' 
Adanya jaminan kesehatan bcmpa 
jamsostek 
�nda 

dapat mempengaruhi kincrja 

n:moerian jaminan kesehatan memacu 
anda untuk Jebih dalam bekeria 

r;_;, �-� 
llbu mempunyai kesetiaan terhadap 

�t:a.: •• - yang ditenrukan Dispenda SU 
• UPT Blnjai 

/Jbu memiliki loyalitaS yang lebih 
: ' �t.a.:ooft sehari-hari 

Bap�lbu memiliki basil kerja yang 
1 oel 

14 Disp1in kerja yang dimiliki Bapak/1bu 
I-- dapat meningkatkan efektifitas keri� 

15 Bapakllbu menerapkan P'""''l-' 
kemandirian -��!ft .... 

ss s RG TS STS 

ss s RG 'fs STS 

. Sj.! Llur.:. I 'TS. . ;:, I ::110 

Tcrimn kasih atas bsantuan Bapakllbu. Saudnra/Saudari yang Ielah mengisi kucsioner 

ini. Ata s perhatian dan kerja samanya Saya ucapkan Terima Kasih banyak 
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