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Lampiran |

KUESIONER

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DISPENDA SU SAMSAT UPT BINJAI

Bapak/ibu, saudara/i responden yang terhormnat. dalam rangka pcngumpulan data
untuk sebuah penelitian dan kepentingan ilmiah, saya mohon kesediannya menjawab

dan mengisi beberapa pertayaan dari kuesioner yang dibertkan di bawah ini.

1. DATA RESPONDEN {No. Responden: )

1. Nama :

2. Usia: a. 20-25Thn b. 26 - 30 Thn c. 31-35Thn d.> 36 Thn
3. Jenis kelamin : a. Pna b. Wanita
4. Pendidikan; a. SMU b.D3 ¢ Si d S2

Il. PETUNJUK PENGISIAN
Berifah tanda contreng /checklist (V) pada kolom yang anda anggap sesuai. Setiap
responden hanya diperbolehkan memilih satu jawaban.

Keterangan :

S = Sangat Setuju (diberi nilai 5)
S = Setuju (diberi nilai 4)
RG = Ragu-Ragu (diberi nilai 3)
TS = Tidak Setuju (diberi nilai 2)
STS = Sangat Tidak Setuju {diberi nilai 1)
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I11. DAFTAR PERNYATAAN

&“ _fiﬁmr ri;:_i‘;fq_rm;sional (Xy) [SS 'S | RG | TS | STS
1
2
3
4
5

Bﬂpakflbu memiliki kebanggaan terhadap
pemimpin yang royal kepada pegawai

Bapak/Tbu memiliki kepercayaan diri
kepada kepemimpinannya

Pemimpin Bapak/Ibu mempunyai loyalitas

vang lebih terhadap para pegawai

Bapak/Ibu mempunyai rasa hormat kepada

pemimpin anda

Rasa hounat yang dimiliki para pegawai
adap iminan sanga berlebihan

Ga_u }ang dlbenkan. cukup menghldupl
kebutuhan anda
Adanya jenjang kanir bagi pegawai yang
7 | berprestasi akan memberi motivasi ker a
bagi ands
Dispenda SU Samsat UPT Binjai
8 | memberikan insentif sesuai dengan hasil
kerja yang anda peroleh
Adanya jaminan kesehatan berupa |
9 |jamsostek dapst mempengaruhi kinerja
anda
10 Pemberian jaminan kesehatan memacu |
anda untuk lebih dalam bekerja
Bapak/Ibu mempunyai kesetiaan terhadap

11 | pekerjaan yang ditentukan Dispenda SU

Samsat UPT Binjai

12 Bapak/Ibu memiliki loyalitas yang lebth
terhadap pekerjaan sehari-hari

13 Bapal/Ibu memiliki basit kerja yang
sesuai dengan pekerjaannya.

14 Displin kerja yang dimiliki Bapak/Ibu
dapat meningkatkan efektifitas kerja

1S Bapak/lbu menerapkan prnsip

kemandirian dalam bekerja

Terima ka ih ata bsantuan Bapak/Ibu, Saudara/Saudari yang telah mengisi kuesioner

int. Ata perhatian dan kerja samanya Sayau apkan Terima Kasih banyak
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