
A Lisa Nov1ant1 Tangan 

B. S1stem pembayaran kompensas1 terhadap prestas1 ke!Ja karyawan pada 

PTP.Nusantara II (Persero) Bandar Khppa, Deli Serdang. 

C D1bawah Bimbmgan lbu Ora HJ Rafiah Hasibuan. MM sclaku pembimbing 1 dan 

Tbu Dra.Winami Supranmgs1h selaku pcmbimbing ll 

Berdasarkan atas penehuan pendahuJuan yang dilakukan pada PTP Nusantara 

ll (Persero) Bandar Khppa, Deh Serdang maka ditemukan masalah yang d1hadap1 

perusahaan yang dapat d1rumuskan <;ebagai berikut: " Apakah pcmbenan kompensas1 

yang dijalankan perusahaan dapat mcmngkatkan prestasi ke!Ja karyawan". 

Adapun Hipotes1s Penuhs yaitu .. Jika perusahaan memperhatikan masalah 

pcngkompensasian sepert1 ga.11. dan hak-hak karyawan lebih ba1J.. lag1, maka prestasi 

ler.ia laryawan akan menmgkat <;ehmgga pelaksanaan tugas karyawan dapat 

d!laksanakan secara efisicn sebagaunana yang dibarapkan perusahaan 

Adapun kes1mpulan P.:nuhs adalah sebagai benkut . 

Perusahaan mi bergeral.. dalam b1dang perkebuaan yang menghas1lkan berbagai 

1anaman seperti: kelapa sawit, 1cmbakau, dan tebu. 

2. Kompensasi yang d1tcrapkan d1 pcrusahaan iru mas1h bclum mcmbcnkan 

kepuac;an kepada kal)3\\0n 

3. Gaya Kepem1mpman }Bng d1paka1 perusahaan m1 dalam menjalankan tugasnya 

masih d!temukan bersifot Otolrnns d1rnana 1a mempunya1 wewenang �ang sesuka 

.. 
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hatinya mengamb1I keputusan untuk mengangkat dan mcmberhenukan karyawan 

yang ada diperusahaan yang dipimpinannya. 

4 Dalam menmgkalkan prestas1 kel')a karyawan. perusahaan ini menggunakan 

2 cara yailu menggunakan metode motlvasi positif dan metode mobvas1 negat1f 

5 Dalam pembenan penghargaan scbaga1 upaya penmgkatan mot1vas1 belum 

d1terapkan dengan balk dimana lldak d1lakukan setara kontimu. 

Adapun Saran Penuhs dan penehuan 1m adaalah sebaga1 berikut. 

Sebaiknya Kepimpinan yang diterapkan perusahaan ini d1mbah dengan segera 

Jika mgin mencapa1 LUJuan yang Lelah d1tetapkan 

2 Jumlah kompensas1 yang dil>erikan perlu ditmjau kembali 

3 Pemberian mo1ivas1 sccara negat1 f ya1tu dengan cara pcnckanan dan cara-cara 

negarifyang lamnya seperti ketakutan supaya dihilangkan 

4. Pemberian mo11vas1 pos1tif yang duerapkan selama m1 perlu diperba1ki adan 

d1ka.11 ulang oleh Duek1ur selungga benar-benar dapat d1terapkan secara konsisten 

misalnya mengcna1 pcmlaiannya secara konttnilL 

5 Tmgkat prestas1 kcl')a sedapat mungkm harus dittngkatkan dengan melakukan 

pcmberian kompensasi yang leb1h memuaskan bagi �euap karyawan. 
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