
BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Alasan Pemilihan Judul 

Faktor manus1a adalah merupakan hat yang penung dalam 

melaksanakan tugas-tugas perusahattn. Tidak dapat dimungkiri bahwa karyawan 

yang bekerja dalam pcrusahaan masih didapau yang kurang berinis1allf untuk 

bekerja leb1h baik. Para karyawan yang kurang bcrinisiatif dalam bekerJa tentu 

tidak dapat mendorong produktivitas yang optimal sebagaimana yang 

diharapkan. 

Para karyawan yang kurang inisiat1f tersebut disebabkan oleh 

beberapa hal antara lam karena kurang memaham1 kompensas1 yang 

diterimanya. Oleh karena itu maka pihak manajemen perlu untuk memperhatikan 

upaya penanggulangann)a anrarn lam dengan mcmberikan kompcnsasi yang 

layak dan adil. Kompensasi terscbut berupa imbalan yang diterima oleh 

karyawan scbaga1 pengganti jasa yang telah d1keluarkannya umuk kepcnungan 

perusahaan 

S1stem pembayaran kompensas1 ::ierupakan fungs1 operasi Manajcmeri 

Sumber Daya Manus1a (MSDM) yang sangat penting artmya bagi 

karyawan merupakan salah satu cara untuk meningkatkan prestasi kerja mereka, 
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sehingga mereka bersedia melak-ukan seuap rugas-tugas yang d1bebankan 

kepadanya dengan seba1k-ba1!..nya. Apab1!a pemberian kompensas1 kepada para 

karyawan tadat rnemada1, rnaka prestasi kerJa, rnotivas1 rnaupun kepuasan 1.erja 

mereka dapat rnenurun sccara drarnatis. 

Si stem pembenan kornpensas1 dan jenis-Jenis kornpensasi yang 

diterapla!n di perusahaan perlu diperhatikan dengan ba1k, karena masih banyak 

perusahaan kurang berhastl dalam memngkatkan produkt1v1tas karyawannya 

karena kurang tepat dalam kcbijakan pemberian ko.npensasi Pernberian yang 

layak dan adil sangat rnenentukan keberhasilan suaiu perusahaan Untuk itu 

perlu diperhatikan s1stern pernbayaran kompensasi terus rncnerus untuk 

merringkatkan prestas1 kerja karyawan pada PTP. Nusantara ll (Persero) Bandar 

Klippa, Deli Serdang. 

PTP. Nusantara II (Persero) Bandar Klippa, Deh Serdang adalah salah 

satu perusahaan yang bergerak Jalam bidang perkebunan Dcngan banyaknya 

jumlah karyawan yang ada pada perusahaan tersebut sangatlah waJar apabila 

kompensasi yang d1benkan perlu dtperhatikan. 

Dari uraian di atas jelaslah bahwa pengaruh kompcnsasi sccara tcrus 

menerus dalam meningkatkan prestasi kerja karyawan rnerupakan fal\.or 

yang dorrunan dalarn suatu perusahaan. lmlah yang rncrupakan ala<;an 

penul isan JUdul tnt dan menehu lebth lanJut sena menuangkannyi. dalam 
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