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2013. 

Tujuan pcnelitian ini adalah untuk mengetabui apakah dcsain pckerjaan 

berpengaruh terhadap kcpuasan kerja karyawan Pada P fP. Nusantara ill 

(Persero) Medan. Jcnis pcnelitian ini adalah penclitian aso�iatif. populasi 

adalah seluruh karyawan pada PTP Nusantara m (Pcrsero) Medan yang 

beljumlah 60 I orang. Total populasi yang ada diambil I 0% jumlah karya�an 

di PTP Nusantara lll (Pcrsero) Medan atau sekitar 60, I orang karyawan 

digenapkan mcnjadi 60 orang. Sedangkan teknik pc!ngumpulan data 

menggunakan data primer dan data sekunder. Teknik unolisis yang 

dipergunakan adalah analisu rcgresi llnier berganda dengan mcmakai program 

software SPSS 1 7. 00 for windows . 

Hasil pcnclitian dikctahui bahwa dcsain pekerj8Wl bcrpengaruh positif 

terhadap kepuasan kelja karyawan pada PTP. Nusantrua Ill (Persero) Medan 

diperolch nilai lhuuna > t10�>ct ( 7.053 > 2,021 ) . Dimana desain pckeljaan akan 

mendorong kllf)awan untuk menggunakan seluruh keterampilan dan keahlian 

yang dirnilikinya S(."Cara optimal karena setiap karyawan akan mcmberikan 

kontribusi yang nrata dalam tim kcrja. 

Berdasarkan hasil pcnclitian sisarankan bahwa kuryowan sebaiknya 

memperolch otonomi yang lcbih luas terutama otonomi dalam mcmbual 

keputusan. Hal ini dapat diwujudkan dengan pembentukan tim-tim kclja yang 

anggotanya mcrupakan pcrwakilun dari tiap divisi di ba\\3h koonlinasi 

perusahaan dan perusahaan perlu memperhatikan fal"tor-faktor intrinsik dari 

kepuasan kelja terutama faktor p.:ngembangan diri 
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