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LAMP IRA. "'I 

DAFTAR KUESIONER 

Responden yang terhonnat. 

Pcmyataan dalam kucsioncr ini semata-mata hanya untuk data pcnclitinn dalam 

rangka penyusunan skrip�i pada program Srujana aooom1 Universitas Medan 

Area (UMA) dengan judul : "Pengaruh Desain Pekerjaan Terbadap Kepuasan 

Kerja Karyawan Pada PTP. NusantJira lU (Persero) Medan". Oleh karena 

itu, saya mengharnpkan bantuan Anda agar mengisi kuesioner ini �suai dengan 

keadaan yang sebenamyn. 

Petunjuk Pcngisian Kucsioncr 

I. Berilah tandachecklist ( v) pada jawaban yang Anda anggap paling sesuai. 

2. Setiap pemyataan hanya mcmbutuhkan satujawaban saja. 

I. ldentitas Responden 

I. Nama 

2. Umur 

3. Jenis kelamin 

4. Tingkat pcndidikan tcr.1khir 

5. Lan1a bckcrjn 

II. lsi jn'"'11ban bcrikut �-suai dcngan pcndapat Anda dengan cara mcmbcrikan 

checklist (-.!) pada kolom )ang tcrsedia. Adapun mnkna dari jU\\Uban terscbut 

adalah sebagai bcrikut: 
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or ernya aan Sk P t 
No. Pernyataan 

l. Sangat sctuiu 
2. Setuiu 
3. Kurang setuju 
4. Tidal\. setuiu 
5. Sangat tidak setuju 

Daftar Pcrnyataan 

Pernyataao Variabel Bebas X (Desain Pekerjaan) 

No Pernyataan 
ss 

Lin lmnoan Keria Fisik 
I Ruangan Bapakllbu dalam melak.ukan 

pekerirum cukup teranl!. 
2 Ruangan Bapak/Ibu dalam melakukan 

pekerjaan memiliki ventilasi yang bagus 
se!tingga udara dapat masuk kedalam 
ruangan . 

3 Ruangan kerja Bapak/Ibu jauh dari 
kebisingan schingga dapat bekerja dengan 
tenang 

Jadwal Kerja Altematif 
4 Bapakllbu dapat menyelesaikan pekeljaan 

sesuai dengan jadwal kelja yang telah 
ditentukan oleb perusahaan. 

5 Bapakllbu bekelja lembur untuk dapat 
menyelesaikan pekerjaan 

6 Bapak!lbu sering menggunakan bantuan 
internet dalam menyelesaikan pekeljaan 

pada saat berada di luar kantor. 
PasarTenaga Kerja 

7 Bapak/ibu direkrut bekclja diperusahaan 
sesuai dengan keahlian yang dibutuhkan 
oleh perusahaan 

8 Perusahaan mampu memberikan uang 
pesangon pad a k:aryawan yang 
diberhertikan bekerja diperusabaan. 

9 Karyawan mempunyai kualitas dan 
kuantitas keria yang tinggi 

Skor 
5 
4 
3 
2 
I 

PiUban 
s R TS STS 
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Pernyataao Variabel Terikat Y (Kepuasan Kcrja Karyawan) 

Pi lib an 
No Pernyataan ss s R TS STS 

Promosi 

l Karyawan mendapatl<an kesempatan 
yang sama unruk dipromosikan 

2 Promosi yang diberikan pcrusahaan, 
meningkatkan moral keriakaryawan 

3 Promosi jabatan yang dilakukan 
menci ptakan persaingan )'aD% sebai 
diantara karyawan 

Saran dan Fasilitas Kelja 
4 Pcrusahaan memberikan kepada 

karyawan sarona fasilitas yang 
memadai sepcrti asuransi keseha� 
uang makan, tunjangan kesehatan 
dan tunjangan hari raya (THR) 

5 Perusaba.1n menyediakan alat-alat 
keria yang memadai di tempat keria 

6 Perusahaan meociptakan tern pat 
kerja yang nyaman dan sehat 
(penerangan. sirkulasi udara dll) 

Kcnyamanan 
7 Saya selalu mengalami ketentraman 

dalam bekerja di PTP. Nusantara III 

8 Lingkungan kerja yang nyaman 
dapat mempcngaruhi hasil ke!ja 
karyawan. 

9 Karyawan menginginkan tempat 
kelja yang nyaman. 
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