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LAMPIRAN 1

DAFTAR KUESIONER

Responden yang terhormat,

Pemyatazan dalam kuesioner ini semata-mata hanya untuk data penclitian dalam
rangka penyusunan skiipsi pada program SaJana Ekonomi Universitas Medan
Area {UMA) dengan judul : “Pengaruh Desain Pekerjaan Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Pada PTP. Nusantara 1lI (Persero) Medan™. Oleh karena
itu, saya mengharapkan bantuan Anda agar mengisi kuesioner ini sesuai dengan
keadaan yang sebenamnya.

Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Berilah tanda checkliss (V) pada jawaban yang Anda anggap paling sesuai.
2. Setiap pemyataan hanya membutuhkan satujawaban saja.
1. ldentitas Responden
1. Nama
2. Umur
3. Jenis kelamin
4. "fingkat pendidikan terakbir
5. Lama bekerja
li. lsi jawabaa berikut sesuai dengan pendapet Anda dengan cara memberikan
checklist (V) pada kolom yang tersedia. Adapun makna daii jawaban tersebut

adatab sebagai berikut:
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Skor Pernyataan

No. Pernyataan Skor
1. Sangat setuju 5
2 Setuju 4
3. Kurang setuju 3
4. Tidak setuju 2
S Sangat ndak setuju 1
Daftar Pernyataan
Pernyataan Variabel Bebas X (Desain Pekerjaan)
Pilihan
No Pernyataan
SS R TS | STS
Lin gan Kerja Fisik
1 | Ruangan Bapak/ibu dalam melakukan
pekerjaan cukup terang
2 | Ruangan Bapak/Nbu dalam melakukan
pekerjaan memiliki ventilasi yang bagus
sehingga udara dapat masuk kedalam
ruangan.
3 | Ruangan kerja Bapak/bu jauh dari

kebisingan schingga dapat bekerja dengan
tenang

Jadwal Kerja Allernatif

3

Bapak/l1bu dapal menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan jadwa! keija yang teiah
ditentukan oleh perusahaan. '

Bapak/lbu bekera lembur untuk dapat
menyelesaikan pekerjaan

Bapak/Ibu sering menggunakan bantuan
intermet dalam menyelesaikan pekerjaan
pada saal berada di tuar kantor.

Pasar Tenaga Kerja

7

Bapal/ibu direksut bekerja diperusahaan
sesuai dengan keahlian yang dibutuhkan

oleh perusahaan

Perusahaan mampu membenkan uang
pesongon  pada  karyawan  yang
diberhertikan bekerja diperusahaan.

9

Karyawan mempunyai kualitas dan

| kuantitas kerja yang tinggi
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Pernyataan Variabel Terikat Y (Kepuasan Kerja Karyawan)

No

Pcroyataan

Pilihag

SS

S

R

TS

STS

Promosi

1

Karvawan mendapatkan kesemgpatan
vang sama untuk dipromosikan

2

Promosi yang diberikan perusahaan,
meningkatkan moral kerjakaryawan

3

Promosi jabalan yang dilakukan

menciptakan persaingan yang sehat
diantara karyawan

Saran

dan Fasilitas Kerja

Pcrusahaan memberikan  kepada
karyawan samana fasilitas yang
memadai seperti asuransi kesehataq,
uang makan. tunjangan kesehatan
dan tunjangan hari raya (THR)

Perusahaan menyediakan =alat-ziat
kerja yang memadai di tempat kerja

Perusahaan menciptakan  tempat
keijJa yang nyaman dan sehat
(penerangan, sirkulasi udara dll)

Kenyvamanan

7

Says selalu mengaiami ketentraman
dalam bekerja di PTP. Nusantars 111

lingkupgan kefja yang nyaman
dapat mempengaruhi hasil kerja
karyawan.

Karyawan mengmginkan tempat
kerja yang nyaman.
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