
RINGKASAN 

BERLIANA BR SIDABUTAR, FUN GS I PELATIHAN DAN 

PENGEMBANGAN DAN HUBUNGANNVA DENGAN PRESTASI KERJA 

KARVAWAN PADA PT. BUMI ASIH JAVA MEDAN, ( dibawah 

bimbingan Ors. H.Jhon Hardy M.Si, selaku Dosen Pembimbing I dan 

Amrin Mulia U,SE,MM selaku pembimbing II). 

PT BUMI ASIH JAVA adalah Holding Company yang mem1lk1 

beberapa anak perusahaan d1beberapa daerah seluruh Indonesia Adapun 

usaha yang terbesar adalah PT. BUMI ASIH JAVA yang bergerak d1b1dang 

Asurans1 J1wa (life Insurance) 

Masalah yang d1hadap1 adalah se1auh mana peningkatan prestas1 

keqa karyawan dengan adanya program lat1han dan pengembangan yang 

d1laksanakan perusahaan 

H1potes1s penulis . Program lat1han dan pengembangan yang 

dilaksanakan secara terencana dan tepat meningkatkan prestas1 keqa 

karyawan. 

Tu1uan peneht1an 1ni adalah sebaga1 berikut 

1 Untuk mengetahu1 program pend1d1kan yang d11alankan dalam 

perusahaan 
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2 Untuk mehhat apakah program pelatlhan dan pengembangan telah 

d1fakukan secara terencana d..in tepat 

Adapun kes1mpulan penuhs dan penehtlan in1 adalah 

1 Struktur organisas1 yang d1Jalankan Perusahaan PT BUMI ASIH JAYA 

Medan adalah berbentuk gans d1mana dalam men1alankan keg1atan 

usaha p1mp1nan perusahaan membenkan 1nstruks1 langsung kepada 

bawahannya dan masing-mas1ng bawahan membenkan pertanggung 

1awaban tugasnya kepada atasannya mas1ng-mas1ng 

2 Keb11akan yang dllakukan karyawan 1rn sudah cukup ba1k, d1mana p1hak 

perusahaan cukup memperhatikan tentang kuahtas karyawannya, dalam 

perusahaan pengamb1lan keputusan adalah Direks1 (D1rektur Utama), 

segala sesuatu mengena1 akt1v1tas perusahaan harus d1putuskan oleh 

Direks1 yang d1bantu oleh staflpejabat dalam merumuskan suatu 

masalah. 

3 Lahhan dan pengembangan iuga merupakan upaya untuk meny1apkan 

para karyawan dalam melakukan pekerjaan dan untuk memegang 

tanggung 1awab dimasa yang akan datang. 

4 Pada dasarnya PT BUMI ASIH JAYA Medan telah melakukan latihan 

dan pengembangan dengan ba1k dan sesuai dengan pos1s1 karyawan 

yang meng1kut1 pelat1han 
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Adapun saran penuhs dan peneht1an 1rn adalah 

1 Dalam hal pelaksanaan lallhan dan pengembangan d1 PT BUMI ASIH 

JAYA Medan agar leb1h banyak lagi melakukan pengembangan untuk 

golongan manager, untuk latihan di bagian operas1ona1 d1lakukan leb1h 

terarah lagi dalam hal maten yang diberikan harus sesua1 dengan 

praktek sehan-har1. 

2. Peserta yang di1kutkan pelatlhan harustah diprioritaskan karyawan yang 

benar-benar membutuhkannya 

3. Perlu adanya pnontas dan dukungan penuh dan semua p1hak ba1k 

atasan maupun bawahan untuk menjam1n kelancaran ker1a para 

karyawan 

4 Menambah staff/tenaga ahli di bag1an Diklat dan SDM agar dapat 

meningkatkan efekllfitas kel')a melatu1 program-program pelat1han yang 

leb1h ba1k lag1 

s Rapat-rapat evaluas1 pekeqaan setama sem1nggu dan kendala-kendala 

yang d1hadap1 perlu d1takukan secara rut1n . 
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