
A. Alasan Pemilihan Judul 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Settap keg1atan yang d1lakukan oleh suatu perusahaan selalu 

mempunya1 tu1uan yang hendak d1capa1 Tuiuan 1tu terutama untuk mencan 

laba atau keuntungan guna mempertahankan kelangsungan h1dup 

perusahaan Tuiuan tersebut dapal d1capa1 melalu1 pelaksanaan pekeriaan 

tertentu dengan menggunakan faktor produks1 sepert1 sumber daya manus1a, 

modal. teknolog1, informas1. dan masukan la1nnya 

Bagi orgarnsas1 (perusahaan) faktor manusia adalah merupakan unsur 

terpent1ng sebaga1 penggerak organisasi dalam pencapa1an tuiuan yang 

d1ingmkan. Pend1d1kan dan lat1han d1perlukan untuk mendapat karyawan 

yang terampil, terd1d1k dan dapal bekeria dengan efekttf, efes1en dan 

produkbf Lat1han d1perlukan bukan hanya pada karyawan baru tetap1 iuga 

bag1 karyawan lama Bagi karyawan baru. latihan d1perlukan agar mereka 

dapat melaksakan tugas yang menjadi kewajibannya. Sedangkan karyawan 

lama latihan d1perlukan karena adanya tuntutan dari tugas-tugasnya 

sekarang, untuk menyesua1kan din dengan perubahan yang teriad1 dalam 

perusahaan ataupun untuk mempers1apkan dirinya berhubung akan 

d1promos1kan pada 1abatan lain Pend1d1kan dan fat1han yang tepat harus 

dibenkan pada karyawan supaya dapat meningkatkan produkbfitas keria 
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mereka dan bermanfaat bag1 kelangsungan dan kema1uan perusahaan 

Dalam hal m1 terlihat bahwa peranan Pend1d1kan dan lahhan sangat pentmg 

dalam men1ngkatkan produkt1fltas karyawan. 

Disamping hal tersebut d1atas latihan juga berguna untuk 

meningkatkan efisiens1 sehingga prestasi kerja karyawan men1ad1 semak1n 

baik Prestasi kerja yang ba1k akan mendorong p1mpinan perusahaan untuk 

memngkatkan kanr karyawan tersebut kejenjang yang leb1h hngg1. Untuk 

1tulah perusahaan pent1ng membuat perencanaan kanr ba91 karyawannya 

Perencanaan kanr ini t1dak hanya menguntungkan karyawan secara 

perorangan tetapi juga menguntungkan perusahaan. Dengan 

mengembangkan karyawan-karyawan untuk jabatan yang akan datang. 

Dengan adanya perencanaan kanr 1m maka hal ini akan memudahkan bag1 

perusahaan dalam penyusunan tenaga keria intern organisas1 Suatu strateg1 

perencanaan kanr memungk1nkan organisas1 mengembangkan dan 

menetapkan karyawan dalam 1abatannya yang sesua1 dengan minat. 

kebutuhan dan tuiuan kanr Hal 1ni dapat menambah kepuasan karyawan dan 

pemanfaatan karyawan secara optimal yang selanjutnya dapat membantu 

mempertahankan dan motifas1 karyawan. 

Munculnya kond1s1-kond1s1 yang baru dalam perusahaan mendorong 

Mana1emen untuk terus memperhahkan dan menyusun program-progam 
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