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PNAM Tirtensd! Cahang [liama Madan vaag meainakan salah satu perusahegn yang
bergerak dalam bidang jasa poovediaan dan pesjuaian af yams momgmyi Karyawan
vang banyak, maka sanpatlah wajer apabila kompensast vang diberikan perlu
perhatikan.

Berdasarkan atas penchiun pendabuluan vane didakukan pada PDAM Tirtanadi
Cabang {tama Medan maka ditemukan masalah yang ditbedapr yang dapat
dirumuskan schaga benkint |
“ Apaksh Pemberian Aomipensant vang dijwlanson perioatiean dapat ieninglaitan
presiasi kerja karvawen”

Adapun dpotesis penulis yattu ke kompeasast yuay dibertkan perusahaan tepet
maka prestax: kenya karvawan diharapkar: akan memnghat
Adapun kesimpuaian penulis adalah sehagai berikut -

1. Bentuk struktur yany, dipakat PDAM Tirtaradi Cabang Utama Medan ind adilich
borbentuk organisasi fungsional, dimana pimpinan perusahaan inemberikan
instruksi kepada bawahannnya menurut instruksi-mstruksi yang ada di dalam

ganisasi tersebhut.

2. Rompensasi vang dibeodan PDAM Titaiadi Cabanyg Dtwoe Soduo o0 atash

belum memberikan kepuasan kepada karvawamnya,
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3. Dalam meningkatkan prestasi kegia karvawen. perusehaan int menggunakan
motivasi sehagat kompensast lerhadap prestesi kerja kmyawan dalam benrud
a. Penghargean terhadap pekeraon
b Informasi
¢ Pemberian perhatian vang tules Kkepeda karyawan scbepat
seorany individu.

d Persaiegan

e. Patssipasy
f Kebnangenan
g Uang

Pemberian kompensast difakukan utwk mentngkatkan prestasi Ikcrja
kajyawan di pcrusahaan yang diperfukan umtul keuntuagen batk bagy perusahaan
maupun kayewan ity séndinn Bagi perusahaan, pembenan hompensasi kepeds
karyawap ates prostast hena vaay Welah diuopikkannya coilicahnn nanfiat vay
sanpat besar, karera denpan adunya hal emebut maka dapat tervwpud peemgkatzn
efisienst dan cfekiitias yang juga menepakan pencapatan produktifitas kega yang
maksimat. Maafaar lain edelah sebagat herikut

{hapot memberikan rasa puas vany dupist pels mesbertkan Kopeacayaan Jin agi mercka
datam melaksanakas tugasnyu

Menunjukkan adanya perhattan perusahaan terhadap karvawan dan juga hasil kega
mereki

Dapat mentjiuds cerunin bago karvawan dafam ichegn dan jupa wennsjuiian hcicbiiian

atau potevst karyawan tersebut mauptin kelemahan-kelemahamya, schmgga dapat sepcra
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bertindak untuk mempedaiki cera xefianya dan jusd (el ngRatkan Nasiinya poada harl-
frart yang akan datang,
Dapat menjadt motivasi bagi karvawan antuk bekersa «arena dengan adanva penlaian
grestast kesja im, jike prostasinva bayus, maka ckan mendapat kenaikan Sorkala untuk
setiap golongen vang akin menaivian pendapatan dari karvawan temehud.
Adapun sacan pesivis dan peoiitin o sdaleh schagad ociial
1. Dalam upaya meningkatkan prostast kega Lanvawan hendakrya PDAM Tirtanadi
Cabang tiiama dcdan porlu difakikan peninjawan kembali akan jumlah
komjpiensast yeug dibecisan kepeda karvawas Jetgan membeakan usulan kepada
pribak pesienntah
2. Tingkat prestasi kera seduapat mungkin harus ditingkatkan dengan mefakukan
pemibcnian kompensast yang lohih memuasken bagi sctiap karyawan.
3 faiam meiakvkan penilman terhadsp presiest keria nervawan hendeknva
mengesampingkan uosur subjebtivitas ini agfara fain denps  mclahukan peitlanan
kembali hasil penlaian seseorang atasan dalam suatu bagian. Pihak yang

metaknkan kembali int bisa bagian personalia ataupun prhak atasan lebik lanjut,

UNIVERSITASMEDAN AREA





