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POA \1 Tirtanndi C'1ih;,,,..! ! '1 •• m;i \f, d.w \ll l(: rn.•n.i:iaknn ·.;,1fnn sntu [X!rusah!Uln yang 

diperhatikan. 

Cabang Utama Medan ma�a d1ti:mu�an mnst\klh ya'1g c1fr.11fap1 yang dapal 

dirumuskan �cbagai bcnkut . 

Adapun hipotcsis pc:nuhs ) .11lt1 .. ltl:.a fr1n:r""'"'' J .:1rg d1hrr1�cm xm•ahctcm l<:pc;I 

maka prcstas1 k<:r;u .l:un "'"an d1hc/rur*u•1 ufon mcrrmgfot 

berbentuk orgt\nisasi fong:">1on.l(. dun:.ina pimpinan peruSt1na:1n rnernberikan 

orgnnisasi ters.:bu1. 
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3 Dalam meningkatk:m pre\lllSI kcrjn ktlr:a,,!lll. perusa!inan int mcnggunaknn 

motiva�i <.<.-h:l!,'31 komr-,·n·.1,1 1,·rhil.lap pn,�ra.i kcrya lary:iw:rn dalam !lcnruk: 

a PenghMt:.ian tcrhadap pekcr,a..111. 

b lnfbrrna�i 

c: P.::mfi.:rian p.!rhntioJ\ yang tulus kcpada karyawan sc:bagai 

d Persaint:an 

c:. Part1�1p;i:-1 

f K.-h;1nu;.-1.m 

g. Liang 

Pembc:nan kompc:n�•1si difakuknn m.u.k memngka:l..an prc:sta5i kerja 

karyawan di pcrusahaan ycmg dtpcdukan untul. keuntungan baik bag1 perusahaan 

m:mpun kary.;":::11 iTu ,.,11.1tr1 A11gi f'?l1Js.1hrw11, pemneri:m lompen<:.1�1 kepada 

k<1ryawan Illa� prc.-,,1<1" l.-rj.i �""l: i.:lilh di1m1j,1U11nn)'d 11h!11tl�11�u11 111rt11f.laf }<t•t� 

sangat besar. kllr<:rM Jcn�•n .idJn)J hal t.:=but :nal.:a <hpat t<:r'"UJud �mg:katan 

efi5icns1 elm cfd,1.1fi= >ang Juga mrnrpaican po:ncapai;m r-0011l"11titas kcrja yang 

maksima! Menfrun lain :i.dal11h «.br.i;:ai llcnk-ut · 

f}.1pri1 mcmlx�rilt111 h1..,1 l''"" )·Hit: d.11\H puf,1 m,,ml><:rik;111 �qx·n·".l"'�" din b;1�i '"'�ka 

da{,1m melaksanakan ILtgasn; .i 

Menunjukkan adanya perhauan 1...:ru�ahaan tcrhadap k."'.l)awan clan J"B" ha,il kcrjil 

Dapat metti...11 C<!flltin f1il:_'.t 1.,u,,n,.111 ,faJ.uu :dctjH .fan j11i,"tt ""'"""J"��dn 1.d1.:b1ha11 

atau potcnst karyav.an krxbut ni.tujlt&n kd�;ih:'.i>·kdrnt:ihanny:i, ...:hm�1 da�t sc!!cra 
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bertind.ak untuk mempcrbalki c.::1;J kerjat1ya dr.n juga .nen ·ngkatka.11 hu.:.iLnya pu.da hari· 

Dapat menjadi motiva<Ji bagi karvawan uutuk bekc:1a karena denfan adatiya !)l:nilaian 

pm;tas1 kcr;a ini. jika prc;;tamzya hagu.,, maka .ikan mendapat keuaikan berkala wrtuk 

�ia[l golonSlJn yang a kiln menaikl...-.n p;:ndapatP.n dar; kn:-ynwan lerr.ebu1. 

,,,_ , . t . ,. . . J'. l • • • , ·""'\UtpUit $.ilJlltl JX;Uu11� \ i,UI pt; .. th.:HitUJl 1111 1a JntU -..c,,ag;.1t tl\#fll�Ul 

Cahang Utama Medan pcrlu dilakuJ;an pcninjauan kcmha!i akan jumlah 

kompensasi »•mg dihecit.un kep1'.da kary::ma,1 CeTif;lll\ membcrikau usutan kep-ada 

3 IY.<i<!m mefa�11kan f,.;11i!uian !Crhadap pr;;;;tfr'>i kerja �.!lryr.wan hendaknya 

mdakukan kcmbah im bi"' hag1an �r�onalt:\ ataupun pihak atasan lcbih lanjut. 
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