RINGKASAN

NURMA(CA SANTL, “PERANAN KEPEMIMPINAN TERHADAP MCTIVAS] KERJA
KARYAWAN PADA Pr. PLN (PERSERQO) CASBANG LHOKSEUMAWE”. (DRS.
MUSLIM WIJAYA, MSi, secbagai Pembimbing 1, HERY SYAHRIAL, SE, MSi, sebagai
Pembimbing I1).

PT. PLN dimuiai pada akhir abad ke-19 pada saat beberapa perusahaan Belanda
seperti pabrik gula dan pabrik tch mendirikan pembangkit tenaga listrik untuk
keperluan sendiri. Kelistrikan untuk pemanfaatan umum dimuiai saat perusahaan
Belanda yaitu : NV. NIGN yang semula bergerak di bidang Gas memperluas usaha-
usaha dibidang kelistnkan untuk pemanfaatan umum. Pada shun 1927
pemerintahan Belanda membentuk S'tand Water Kanch Bedriven (LWB) yaitu
perusahaan Listrik Negara yang mengeloia PLTA Pelegan, PLTA Lantang, PLTA
Bengkok Dagu. PLTA Tes di Bengkulu. PLTA Tonsea Lama di Sulewesi Utara,
PLTA Ubruk dan Keracak di Sawa Barat, PLTA Giring di Madiun dan PLTA di
Jakarta.

Bentuk dan paya kepemimpinan yang diterapkan adalah berbentuk
kepemimpinan demokratis, yaitu ada komunikasi dua arah yang terjadi. Bawahan
dapat mengeluarkan ide-ide dan pendapatnya. baik berupa kritik ataupun saran-
saran untuk meningkatkan prestesi karyawan.

Setiap erganisasi perusahaan atau instansi akan selalu berusaha agar
kepemimpinan di dalam peruszhaan dapat ditirgkatkan melalui motivasi kerja.
Untuk itu penyelidikan terhadap waktu dan gerak dari karyawan perlu mendapat

perhatian serius. Dengan mengamati ruang ge:ak tersebut maka para tenaga kerja

bisa untuk mengubah perak yang tidak perlu dan mempercepat pekerjaan.
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Adapun harapan peiusahaan dengan pemberian motivasi kepada karyawan
adalah untuk mendorong gairsh keja dan sconangss kerja karyawan, meningkatkan
moral dan kepuasan keija karyawan. meningkatkan prestasi kerja karyawan,
meningkatkan loyalitas karyawan, ketekunan, kedisiplinan dan menurunkan tingleat
absenst karyawan. Sebagaimana diketahui pemberian motivasi atas efektivitas kerja
karyawan dapat meningkatkan gairoh kerja karvawan dan produkuivitas kerja, tetapi
jika salah satu dalam pencrapanny:t, justtu dapat menurinkan semangat kerja dan
prestasi keija karyawan. Untuk itu perlu dipilib suatu sistem dan metode penilaian
kerja karyawan sebagai dasar datam pemberian motivasi.

Usaha-usaha yang dilakukan oleh pimpinan PT. PLN (Persero) Cabang
Lhokseumawe dalam memberikan motivasi pada karyawannya yaitu dengan
membenkan insentif terhadap setiap cfektivites keja yang ditijukan oleh karyawan,
yang dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Pengharpaan terhadap pekefjaan.

2. Infonnasi

W

Pemberian perhatian yang tulus kepada karyawan sebagai seorang individu
pimpinan perusahaan menyadari bahwa cara ini bukanlah suatu hal yang mudah
dimengerti dan mudah dipelajari.

4. Persaingan

S. Partisipasi.

6. Kebanggaan

7. Uang
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