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lAMPIRAN 1 

Dengan segala kerendahan hati. saya rnohon bantuan Bapak/ibu untuk mengisi 

angkct ini yang akan saya gunakan untuk pcnclitian saya dcngan judul '·Pcngaruh 

Motivasi dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pnda CV. Ari 

Barona Mcdan. Scmoga dcngan bantuan Bapak/Jbu mcmbcrikan manfaat bagi kita 

sernua. Atas kerja!;anla yang diberikan saya ucapkan tcrima kasih. 

IDENllTAS RESPONDEN 

No. Respondcn 

Jenis Kelamin 

Umur 

Pendidikan 

. 

. ...................... . 

. 

. ...................... . 

Cam pengisian untuk pemyataan cukup dengan rnembcri Ianda checlist ( ..J ) pada 

jawaban yang anda pilih. Dengan ketcrangan : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangal Tidak Sctuju 
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Daltar Pernyataan 

L PertaQJaan VarlabeJ Bebas x, (Mofifasl) 

Of'S! 
No Pcmyaman 

ss s R TS STS 
l Gaji yang diberikan perusahaan, cukup 

menghidupi kebutuhan anda 
2 Adanya jenjang karir bagi knrya\\'llll yang 

berpreStaSi akan memberi motivasi kerja 

· baii anda 
3 Perusahaan mcmberikan insentif sesuai 

de!U!an hasil kclja JaD.Il andn peroleh 
4 Adanya jaminan kesehatan berupa 

jamsostek dapat mcmpengaruhi kinerja 
anda 

5 Pemberian jaminan kcschatan memacu 
anda untuk lebih semangat dalam bekerja 

I '\o i 
OPSl 

J>cmptun 
ss s R TS I SfS 

I Mampu memah.ami segala "Csuatu y1111g 
Berhubungan dengan Bidang Pekerjaan 
Secara Ccpat 

2 Mampu Mandiri dalam Melaksanak1111 
Tugas Tanpa Harus Mcnunggu lnstruksi 
dari Atasan 

3 Latar Bclakang l'ingkat Pcndidikan 
Sesuai denj!.an Bidanj!. Pckerjaan 

4 Job Training Bcrtujuan Meningkatkan 
Kemampuan Penzele:.aian Pekerjaan 

5 Pengalaman Kcrja yang Dimiliki. 

I Memilil.i Tanggung Janab da1am 
I Melaksanakan Tu!!as Pekerjaan 
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m. Per1anJaan Varlallel Tertkat Y (IIDerJalarJann) 

Nn l'cmya1aan 
jurnlah 

ss s R '[ 'S STS 
I Say a dnlam mctakukan pekerjaan 

mengutamakan has it pckerjaan yang 
bermutu 

2 Tingkat kerjasama saya dengan kawan 
bekerja di perusahaan ini 

3 Tingkal kesalahan pekerjaan yang 

I diberikan oleh pimpinan k�pada saya 

4 Saya men) clcsaikan pekerjaan sesuai [ dengan target \\Uktu yang telah 
ditentukan oleh at.asan 
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