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LAMPIRAN 1

CQUISIONER PENEFLITIAN

Dengan segala kerendahan hati, saya mohon bantuan Bapak/ibu untuk mengisi
angkct ini yang akan saya gunakan untuk penclitian saya dengan judul “Pcngaruh
Motivasi dan Kemampuan Keija Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV. An
Barona Medaa. Scmoga dengan bantuan Bapak/u mcmbenkan manfast bagi kita
semua. Ams ketjasarna yang diberikan saya ucapkan terima kasih.

IOENTITAS RESPONDEN
Wo. Responden
Jenis Kelamin
Umur
Pendidiken et . O

Cara pengisian untuk pernyataan cukup dengan memberi tanda checlist ( ¥ ) pada
jawaban yang anda piiih. Dengan keteraogan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

R : Ragu-ragu

TS  :Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Sctuju
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Daitar PeIMyataan
1. Perianyaan Variabe) Bebas X, (Mofivasi)

Ors!

Ne Pernyataan

SS 5 R TSHHES1S

1 | Gaji yang diberikan pcrusahaan, cu up
menghidupi kebutuhan anda

2 | Adanya jenjang karir bagi karyawan yang
berprestasi akan membeti motivasi kerja
bagi anda

3 | Perusahaan mcmberikan insendf sesuai
dengan hasil kerja yang anda peroleh

4 | Adanya jaminan keschaltan berupa
jamsostek dapal mempengaruhi kinerja
anda

5 | Pembevian jaminmn keschatan memacu
anda untuk Jebih semangat dalam bekerja

11. Pertanyaan Variabel Bebas X, (Kemampuan Kerja)

QPS1
No Pernyataan

! | Mampu mevwhami segala scsuaty yang
Berhubungan dengan Bidang Pe erjaan
Sccara Cepat

2 | Mampu Mandiri dalam Melaksanakan
Tugas Tanpa Harus Mcnunggu Instruksi
dari Atasan

3 |Latr Belakang tingkat Pendidikan
Sesuai dengan Bidang Pekerjaan

4 [Job Training Bertujuan Meaingkatkan
Kemampuan Penyelesaian Pekerjaan

h

Pengalaman Kerja yang D iliki,
Memiliki Tanggung Jawad dalam
Meiaksanakan Tugas Pekerjaan
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1. Pertanyaan Vanabel Terikai Y ({ipefja Karyawan)

Jiumleh

No Perayataan
SS S R 1S | 818

! | Saya dalam wmclakukan  pekefjamn
mengutamakan hasil pekerjaan  yang
bermutu

tJ

Tingkat kerjasama saya dengan kawan
bekerja di perusahaan ini

3 | Tingkat kesalahan pekerjaan yang
diberikan oleh pimpinan kepada saya

4 | Saya menyeicsaikan pekerjaan sesuai

dengan target  wakiu  yang telabh
ditentukan oteh alasan
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