
ABSTRAK 

Adi Putra Saragih, NPM. 088320090 "Peogaruh Pcngembangan 

Karyawao Oalam Mcningkatkan Kinerja Karyawan Pada PT.Astra 

international, Tbk Sales Operation (AUTO 2000) Toyota Medan". 

Dibawah Bimbingao (Drs. Patar Marbuo, MSi Sebagai Pembimbing I, 

dan Ora. lsnaniah LKS, MMA, sebagai Pembimbiog Jl). 

Tujuan pcnditian ini adalah un1uk mengetahui pengaruh pengembangan 

klll)awan terbadap kincrja karya\\aD di PT.Astra International, lbk - To)ora 

Sales Operation (AU I 0 2000) Medan. Jenis penelilian ini adalah asosiatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah semua karyawan di PT.Astra 

International. Tbk - I oyota Sales Operation (AUTO 2000) Medan yang 

berjumlah 150 orang. Oleh karcna jumlah populasi dalam penclitian ini lebih 

dari 100 orang. maka penulis mcngambil sampel20% dari total populasi, yaitu 

sekitar 30 orang resrx>ndcn. Teknil pengumpulan data menggunakan angket 

Teknik analisis yang dipergunakan adalah analisa regrcsi li.nicr sederhana 

dengan menggunakan So.fiwrt SPSS For 17 .00. 

Hasil penelitian dengan menggunakan analisis regresi linicr sederhana 

diketahui bahwa koefisicn variabel pcngembangan bcrsifat elastis yakni 

diperoleh nilai t h•l•na 3,371 dirnana nilai lublc pada a 5% yakni 2,042 sehingga 

koefisien variable pengcmbangan dapat dipcrcaya pada uji 95% dan variable 

pengembangan memberi ani yang begitu mencntukan tcrhadap kinerja 

karyawan di dalam pcnL�ahaan. 

Berdasarkan basil pcnelitian diketahui bahw.t pengembangan karyav,..an 

barns dilaksanakan secara objekri r. konsekuen dan teratur agar tidal.: merugikan 

karyawan dalam pengcmbangan diri dan prestasinya. 

Kata Kunci : Pengembangan, Kinerja Karyav."aD 
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