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lLampiran |

PENGARUH PERGEMBANGAN KARYAWAN DALAM
MERINGKATEAN KIRERJA EARYAWAR PADA
PT.ASTRA INTERNATIONAL, Tbk —- TOYOTA
SALES OPERATION (AUTO 2000)

MEDAN

1. PETUNJUK PENGISIAN

a. Pada lemharm ini terdap®l beherapa pemyatzan ini yang barus Saudara
tanggapk. Kepada Q@rab//Ml wiuk memjawad sctwub peremmyzm
yang ada dengzn jujur dan sehenarnya

b. Dalam memjawab pervyatasn — pemyatsan ini, tidak ada jawabun yang
salab Oleb karom 1w, asshakaplah apar tidak ada jawaban yang

dikasnagkan

c. Berilah wnda ( ¥ ) pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai kealzan
yang scbenarnya

d. Ada luna alternatif jawaban, yaxc

Sangat sctyo (SS) : dibena skor 5
Setuju (S) - diberi shor 4
Ragu-Rarv (KS) - diberd skor 3
Tidak seugju (TS) : diben skor 2

Sangat tidak setgu (STS) - diben skor 1

2. KARAKTERISTIK RESVONDEN:

alUsia :..-.. labmm

bJuais Kelamin = Laki-laki: / Pevempuan
c.S1ams Perkawinan : Sudab / Beltam Menikah
d Ragian / Divis) L

¢. Tmgkat pendidkan : 1) SD 4) Diploma
2) sMmp 5) Si
3) SMA 6) | aimmrya

f Mass Kena : D<) tabhm 3)6-10 ahun
2)1-5tahm 4)> {0 tatom
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DAFTAR PEINVATAAN

Pataryxm

Pengembangan Karyawan (X)

_|e

' Bapak/ Ibu mampu untuk

Faslilas pelatihan menunjang
kebutulem Qapmk/Ttw
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baik

4 | Bapak/ITbu  tidak p:tﬁ
menwda-mods
p&aymnyangdﬂ:mkanokh
2

5 | Bapak/Ibu mampu

ayychsak® _a:kﬂ'pan yang
diben oleh pmpmn  dalam

waktu

6 | Bapak/Tbu selalu hadir tepat
wakiu

7 |Kops sams dowgmn  rekan
sckerja sangat baik

8 | Fhibnorgan kerjasmrm
Bagmk/Thu demgao  atasan
berjalan lancar

Terima kasib atas bentuno Bagak/Iby, SaxlaraSaxdn yang iclab mengisi
kucsioner ini. Amas perbahas dan kerja sTnasya says ucapkan Terima Kasibh
basyak
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