
RlNGKASAt'I 

Dody Viktor M. Samosir, Pengaruh Sistem Pcngcmbangan Karyawan dan 
Dampaknya Terhadap Prcstasi Kerja Pada PT. Kurnia Putera Mulia, dibawah 
bimbingan Ors. H. Miflahuddin, MBA scbagai Pembimbing l dan Dra. lsnaniah LKS 
sebagai Pembimbing II. 

Dalam skripsi ini mcmbaht1s tcntang Analisis Latihm1 dun Pcngcmbungan 
Karyawan Terhadap Peningkatan Preslasi Kerja Karyawan, scpcrii manajcmen 
produksi, manajcmcn pcmasurun utuupun manajcmcn kcuangun. 

Manajemen personali adalah �cni dan ilmu mempcroleh, mcmajukan dan 
memanfaalkan tenaga kerja schingga tujuan organisasi dapat direalisasikan secara 
daya sekaligus kegairahan bckcrja dan para pekerja. 

Tujuan pengembangan karyawan pada PT. Kurnia PutcrJ Mulia Medan adalah 
melaksanakan program kerja tentang pendidikan, latihan dan pengembangan 
karyawan adalah untuk mcmperbaild hasil kcrja yang optimal dan scsuai dcngan 
rencana yang telah ditetapkan pcrusahaan. 

Dengan begitu kcbijakan yang dilakukan karyawan ini cukup haik. dimana 
pihak pcrusahaan cukup mcmpcrhutikan tentang ku:ilitas karyawannya, dalam 
perusahaan pengambilan kcputusan direksi, segala sesuatu mengenai aktivitas 
pcrusahaan harus diputuskan olch dircksi yang dibantu �tafllpcjabat dalam 
merumuskan suatu masalah. 

Pada dasarnya PT. Kurnia Pulera Mulia Medan mt:makai sistern penilaian 
�kala grafik dalam guna mcncapai tujuan latihan dan pcngcmbangan karya·wan 
terse but. 
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