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Pengaruh human relation adalah merupakan faktor yang mempunyai
pengaruh dang signilikan terhodap tingkah laku para karyawan. Jika
pendidikan dan pcngalaman keja kaivawan tidak dapat tercapai maka
kedisiplinan karyawan juga tidak dapat terlaksana semaksimal mungkin. oleh
karena itv pendidikan dan pengalaman kerja karyawan harus dilakanakan
dengdn tujuan setiap karyawan didalam melakukan pekerjaan akan tescapoi
secars maksimal sehingga kedisiplinan katyawan dapat terlaksana dengan baik.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah Pengaruh human
relation dae kondisi lingkunagan kerja secara simultan bevpengaruh terhadap
kedisiplinan karyawan PT. Permata hijau group Medan dar untuk mengetahui
apakah Pengaruh human relation secara parsiel beipengaruh terhadap
kedisiplinan katyawan pada PT. Pennata hijau group Medan. Jenis penelitian
ini adalah asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluiuh kaiyawan PT.
Permata hijau group Medan sckitar 195 orang. Sampet yang penulis ambil
sebesar 30 orang ruspenden, Teknik pengumpulan data menggunakan data
sekunder. Teknik analisis yang dipergunakan adalsh analisa regrest linier

berganda dengan menggunakan Sofware SPSS for | 7.00.
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