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Lampiran 1

KUESIONER

ANALISIS PENGARUH HUMAN RELATION DAN KONDISI
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT.PERMATA HIJAU GROUP
MEDAN

Bapak/ibu, saudara/i responden yang tethormat. dalam cangka pengumpulan dats

untuk sebuah penelitian dan kepentingan ilmiah, saya mohon kesediannya menjawab
dan mengisi beberapa pertayaan dan kuesioner yang dibertkan di bawab ini.

4.

PATA RESPONDEN {No. Responden: )

. Nama :

Usia: a.20-25Thn b.26-30 Thn c. 31 =35Thn d.>36 Thn
Jenis kelamin : a Piia b. Wanita
Pendidikan : a SMU b.D3 ¢ Si d. S2

PETUNJUK PENGISIAN
Berilah tanda contreng /checklist (V) pada kolom yang anda angpap sesuai. Setiap

responden hanya dipcrbolehkan memilih satu jawaban.

Keterangan :

SS = Sangat Setuju (diberi nilai 5)
S F Setuju (diberi nilai 4)
RG = Ragu-Ragu (diberi nilai 3)
IS = Tidak Setuju (dibert nita) 2)
STS = Sangat Tidak Setuju (diberi nilai 1)
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III. DAFTAR PERNYATAAN

No | Haman Relation (X)) “|'ss| s | RG |75 |sTS

Setiap katryawan menerapkan prinsip
kerjasama yang tinggi dalam pekerjaannya
Setiap katyawan siap menghadapi
permasalahan dalam pekerjannya

Setiap karyawan mampu mengendalikan
3 | emosi dalam melaksanakan pckeijaanaya
agar tercipta suasana yang kondusif

Sctiap kaiyawan menghormati latar
belakang budaya masing-masing

No | LingkunganKeja ) | 8§

2

1

s | Rc [ 18| sTS

Saya merasa lebih nyaman bekerja dengan
ruang kerja yang bersih

6 Saya menjadi lebih teliti bekeija dengan
penerangan yang cukup memadai

Saya menjadi semangat bekctja dalam
7 | wangan dengan sirkulasi udara yang
lancar

Saya merasa lebih mudah dan cepat dalam
bekerja dengan tats ruang yang rapi

Saya lebih tcnang bekerja dalam ruangen
dengan wama dinding yang cerah

Saya lebih mudah bekerja dalam ruangan
10 | dengan peralatans kerja yang terpelihaia
secata baik

No |Kierjaqv) -~ . | 88| S | RG| TS |srs
Saya menunjukkan kuantitas kerja yang
11 | sesuai dengan targel yang ditentukan
perusahaan

Ssya mampu memberikan kualitas Kerja
vang baik unwk perusahasn

Saya menerapkan ketepatan waktu dalam
13 | bekerja untuk setiap tugas yang telah
| ditetapkan

Saya meningkatkan efektifitas kerja agar
14 | wjuan perusahaan yang discwepkan dapat
tercapai

Sava menerspkan prinsip kemandirian
15 | dalam bekerja untuk meningkatkan kinerja
Saya

Saya menerapkan komitmen kerja agar
| 16 |tercipta kerjasama yang baik dalam
| melaksanakan tugas perusahaan

Terima kasik atas bsantuan Bapak/Ibu. Saudara/Saudan yaog telah mengisi kuesioner

int. Atas perhatian dan kerja samanya Saya ucapkan Terima Kasih banyak
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