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Lampiran: 1

ANGKET PENELITIAN DENGAN JUDUL PERANAN
KOMUNIKASI DALAM MENINGEATEKAN EFISIENSI KERJA
KARYAWAN PADA P1. CENTRA MATERIAL BANGUNAN
MEDAN

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area Jurusan
Manajemen. Salah satu syarat dalam penyusunan skiipsi adalah dengan
meiakukan penelitian melalui pengisian angket. Besar harapan saya agar
Bapak/Ibu bersedia mengisi angket peneltian ini dengan sebenar-benarnya.

Atas perhatian Bapak/lbu saya ucapkan terima kasih.

IDENTITAS RESPONBEN

No: Respong@ma i i it

Jenis Kelamin :( ) Perempuan ( ) Laki-laki

Usia AW AN S

Pendidikan ( )SMA (YDl ( )S-T ( )S2¢( )S-3

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET
Berilah tanda checlist ( V) pada salah satu jawaban yang Bapak/Tbw/Saudara/i

anggap sebagai jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapak/Tbu/Saudara/i
dilajur yang telah disediakan. Dengan keterangan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

RR : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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DAFTAR PERNYATAAN
I.PERNYATAAN VARIABEL BEBAS X (KOMUNIKASJ)

No

Permyaman

Jumlah

SS

R

1

Kebijaksanaan dan  prosedur yang
ditetapkan pimpinan tegas menjarin
komunikasi

Komunikasi merupakan sarana
memadukan  aktrifitas-aktifitas  Yang
terorganisasi

Karyawan selalu dapat menjaga
hubungan persahabatan yang baik dengan
audiens sehingga komuaikasi dapat
berjalan lancar dan mencapai tujuannya

Sikap  seorang  karyawan  dalam
menyampaikan informasi sangat
mempengaruhi basil kerja

Dalam berkomunikasi seseorang perlu
mengekspresikan sesuatu sesuai dengan
apa yang ada dalam kerangka berfikir
mereka

Karyawan menerima berita melalui panca
indera  mereka yaitu penglihatan.
pendengaran, pengecap, perabaan serta
penciuman

Proses  komunikasi  memungkinkan
manajer untuk melaksanakan tugas-tugas
mereka

Komunikasi tertulis memberikan
keuntungan memberilean catatan-catatan
dan referensi-referensi yang resmi

Komunikasi merupakan sarana
memadukan  aktifims-aktifitas  yang

terorganisasi
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il. PERNYATAAN VARIABEL TERIKAT Y (EFISIENSI KERJA)

No

Pernyatzan

umlah

SS

R

s

ST5

Waktu kerja saya pcrgunakan untuk
mengerjakan setiap pckerjaan  yang
diberikan pimpinan,

Besar kecilnya manfaat dan kualitas kerja
mencenninkan kapasitas karyawan dalam
bekerja.

Pekeijaan karyawan juga didasarkan atas
hasil kena sesuai dengan waktu yang
telah ditetapkan sebelumnya.

Kuantitas dan kudlitas hasil kena
duetapkan oleh waktu karyawan dalam
menyelesaikan pekerjaannya.

Pemakaian fasiltas. peralatan dan
perlengkapan kerja harus sehemat dan
seminimal mungkin,

Penggunaan biaya mencenminkan
pekerjaan karyawan dcngan tuntutan
timbulnya dan hasil kerja.

Kebjakan yang tidak perlu sebaiknya
dikaji kembali.

Kebijakan organisasi dengan tujuan yang
ditetapieen hanis sesua) dengan kapasitas
karvawan dalam bekerja.

Hasil kerja karyawan harus didasaskan
atas target pencapaian tujuan yang sudah
ditetapkan sebelumnya
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