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Lampiran: 1 

ANGKET PENEUTIAN DENGAN .JUDUL PEBANAN 

KOMIJNIKASI ()AIAM MENINGKATKAN EFISIENSI KEIUA 

KARYAWAN PAUA PT. CENTRA MATERIAL BANGUNAN 

MEUAN 

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area Jurusan 

Manajemen. Salah satu syarat dalam penyusunan skripsi adalah dengan 

melakukan penelitian melalui pengisian angket. Besar harapan saya agar 

Bapak!Tbu bersedia mengisi angket peneltian ini dengan sebenar-benamya. 

Atas perhatian Bapak!Tbu saya ucapkan terima kasih. 

mENTITAS RESPONDEN 

No. Responden 

Jenis Kelamin 

Usia 

Pendidikan 

: ( ) Perempuan ( ) Laki-laki 

: ( ) SMA ( ) D-Ill ( ) S-1 ( ) S-2 ( ) S-3 

PETUN.ItJK PENGISIAN ANGKJ!T 

Berilah tanda checlist ( ..J ) pada salah satu jawaban yang Bapak/Ibu/Saudarali 

anggap sebagai jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapak/Tbu/Saudara/i 

dilajur yang telah disediakan. Dengan keterangan : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

RR : Ragu-ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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DAFfAR PERNYATAAN 

I. PERNYATAAN V ARIABEL BEBAS X(KOMUNIKASn 

No Pemyaraan um1ah 
ss s R TS STS 

I Kebijaksanaan dan prosedur yang 
ditetapkan pimpinan tegas menJarrun 
komunikasi 

2 Komunikasi merupakan saran a 
memadukan akti firas-akti fitas yang 
terorganisasi 

3 Karyawan selalu dapat menjaga 
hubungan persahabatan yang baik dengan 
audiens sehingga komunikasi dapat 
berjalan lancar dan mencapai tujuannya 

4 Sikap seorang karyawan dalam 
menyampaikan inforrnasi sang at 
mempengaruhi basil kerja 

5 Dalam berkomunikasi seseorang perlu 
mengekspresikan sesuatu sesuai dengan 
apa yang ada dalam kerangka berftkir 
mereka 

6 Karyawan menerima berita melalui panca 
indera mereka yaitu penglihatan. 
pendengaran, pengecap, perabaan serta 
penciuman 

7 Proses komunikasi memungkinkan 
manajer untuk melaksanakan tugas-tugas 
mereka 

8 Komunikasi tertulis memberikan 
keuntungan memberikan catatan-catatan 
dan referensi-referensi yang resmi 

9 Komunikasi merupakan saran a 
memadukan aktifitas-aktifitas yang 
terorganisasi 
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II. PERNYATAAN VARIABEL TERJKAT Y (EFISIENSI KERJA) 

No Pemyauan jurnbh 
ss s R rs Sf$ 

I Waktu kerja saya pcrgunakan untuk 
mengerjakan sctiap pckcrjaan yang 
diberikan pimpinan. 

2 Besar kecilnya manfaat dan kualitas kerja 
mencenminkan knpasitas karyawan dalam 
bekerja. 

3 Pekerjaan karyawan juga didasarkan ataS 
basil kerja sesuai dengan 1.11aktu yang 
telah ditetapkan sebelumnya. 

4 Kuantitas dan kualitas hasil kerja 
ditetapkan oleh waktu karyawan dalam 
menyelesaikan pckerjaannya. 

5 Pemakaian fasilitas. peralatan dan 
perlengkapan kerja hnrus sehemat dan 
seminimal mungkin. 

6 Penggunann biaya mencenminkan 
pekerjaan karyawan dcngan tuntutan 
timbulnya dari hasil kerja. 

7 Kcbijakan yang tidak perlu sebaiknya 
dikaji kembali. 

8 Kebijakan organisru;i dcngan tujuan yang 
ditetapkan harus se:.uai dengan kapasitas 
kat)·awan dalam bekerja. 

9 Hasil kerja 1-aryawan harus didasarkan 
aw target pcncapaian tujuan yang sudah 

I ditetapkan sebelumnya 
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