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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengctahui apakah pendidikan 
memberi pengaruh terhadap produktivitas kelja karyawan pada PT. Bank 
Mandiri (Persero) Cabang Setia Budi Medan, untuk mengelahui apakah 
pengalaman kelja memberi pengaruh terbadap produktivitas kerja karyawan 
pada PT. Bank Mandiri {Pcrsero) C.abang Setia Budi Medan dan untuk 
mengetahui apakah ketrampilan kerja memberi pengaruh terhadap 
produktivitas kelja karyawan pada PT Bank Mandiri (Persero) Cabang Setia 
Budi Medan. Hipotesis dalam penelitian ini adalah pendidikan memberi 
pengaruh terhadap produktivitas kelja karyawan pada PT. Bank Mandiri 
(Persero) Cabang Selia Budi Medan, pengalaman ke!ja memberi pengaruh 
terhadap produktivitas kelja karyawan pada PT Bank Mandiri (Persero) 
Cabang Setia Budi Medan dan Ketrampilan keJja memberi pengaruh terhadap 
produktivitas kelja karyawan pada PT. Bank Mandiri (Persero) Cabang Setia 
Budi Medan 

Populasi pada penelitian ini adalah populasi dalam penelitian ini adalah 
seluruh karyawan di PT. Bank Mandiri (Persero) Cabang Selia Budi Medan 
sekitar 36 orang, maka sarnpelnya adalah seluruh karyawan di PT. Bank 
Mandiri (Persero) Cabang Setia Budi Medan yang berjwnlah 36 orang. Teknik 
pengumpulan data menggunakan data primer. Teknik analisis yang 
dipergunakan adalah analisa regresi linier berganda deng.nn meoggunakan 
Sofware SPSS for 17.00. 

Berdasarkan hasil dan pembahasan diperoleb kesimpulan babwa 
peodidikan, pengalaman kerja dan ketrampilan berpengaruh terhadap 
produktivitas kelja karyawan di PT. Bank Mandiri (Persero) Cabang Setia Budi 
Medan baik secara parsial maupun secara simultan. 
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