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Jenis kelamin 

Usia 

Pendidikan 

vt:JVNJUI\ lll)iojf>ISJNoo!ANf>l\lT 

: laki-laki/ w anita 

I. Bacalah setiap penanyaan dengan seksama. 

LAMPIRANI 

2. lsilah semua nomor dengan memilih satu diantara 5 altematifjawaban 
dengan memberikan tanda cawang ( ..J) pada kolom yang sudah disediakan. 

3. Alternariv jawaban adalah scbagai berikut : 

SS : Sangat Setuju 

S: Setuju 

RR Ragu-ragu 

TS · Tidak Seruju 

STS: Sangat Tidak Setuju 

4. Apabila ada kckeliruan dalam memilih alternative jawaban berikan tanda 

sama dengan ( ) pada jaY.aban yang telab dibuat tadi kemudian beri Ianda 

silang ada jawaban yang baru. 

5. Jawablah semua pertanynan yang ada 1anpa ada yang terlewati. 

6. Kami menjamin kerahasiaan identitas dan jawaban yang anda berikan 

Sclamat mengerjakan dan sebelumnya saya ucapkan lerimakasih atas waktu 

yang telab diberikan. 
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No Pernyataan 
r-ss 

OPSI 
s R TS STS 

I Pendidikan yang saya miliki, 
mengajarkan bagaimana menyelesaikan 
suatu peketjaan dengan benar 

2 Menurut saya, pendidikan membuat saya 
bisa menyelesaikan pekeljaan dcngan 
baik 

3 Pcodidikan bermanfaat dalam menangani 
kasus·kasus tertentu 

No Pernyataan 
OPSI 

ss s R TS STS 
I Oalam melaksanakan tugas pek.erjaan, 

senantiasa memburuhkan orang lain untuk 
menyclcsaikan pekerjaan dari atasan atau 
rekan kerja. 

2 Selalu menyikapi suatu pekerjaan dengan 
baik. 

3 Tugas yang diberikan pimpinan dapat 
diselesaikan dengan tcpat wnktu. 

1\o Pem)'ataan 
OPSI 

ss s R TS STS 
I Pengalaman kerja yang saya miliki, 

membantu saya mengurangi kesalahan 
yang saya lakuk.an dalam bekerja 

2 Pengalaman kerja yang saya miliki sangat 
bermanfaat untuk menjalankan suatu 
pekeriaan. 

3 Menurut saya. pengalaman ketja san gat 
dibutuhkan untuk mcnjalankan kcrja 
sehini!J!B dapat meniadi sukses. 
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No Pemyataan 
OPSI 

ss s R TS STS 
I 

2 

3 

Dalam menghasilkan pi'OCiuk. karyawan 
mamou melaksanakannnva teoat waktu 
Peningkatan basil produksi yang dicapai 
suduh sesuai dengan target yang 
ditctaokan 
Setiap pclaksanaan tugas atau pckcrjaan 
yang dilakukan mempunyai standar ketja 
vanl.!telab ditetaokan 

Terima kasib ams kerjasama Bapak/lbu. semoga sukses dan lancar dalam 
segala urusan. 
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