PENGARUH PENILAIAN PRESTASI KERJA TERHADAP PROMOSI
JABATAN DI PT. PERKEBUNAN NUSANTARA 11 KEBUN SAWIT
SEBERANG KABUPATEN LA GKAT

SKRIPSI

Diajukan untuk Melengkapi Tugas-tugas dan
Memenuhi Syarat Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi

Oleh :

UTARI SUTEZA
(NIM : 09 832 0038

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI{
UNIVERSITAS MEDAN AREA
MEDAN
2013

UNIVERSITASMEDAN AREA



Judu! Sknpsi . Pengaruh Pentlaian Prestasi Kerja Terhadap Promosi
Jabatan Di PT. Perkebunan Nusarwara 1l Kebun Sawit
Seberang Kabupaten ! angkat

Nama Mahasiswa : UTARISUTEZA

No. Stambuk 09 832 0038

Jurusan Manajemen
Menyetaju ;

Komist Pembimbing
bing I Pembimbing Il
(Hery Syahrial, SE. M Si) (Eka Dewi Setia Tarigan, SE.,M.Si)
Mengetabui :
Ketua J Delsn

e = S

i, SE.,M.Si) (Prof. Dr. H Sya’ad Afifuddin, SE. M.Ec)

Tanggal Lulus : 2013

UNIVERSITASMEDAN AREA





