
ABSTRAK 

UTARI SUTEZA, 09.832.0038 �PE�GARUll Pt.: ILAlAN PRESTASI 

KER.JA TERHADAP PROJ\10SI JABATAN DJ PT. PERKEBUNA� 

NUSAYfARA n KEBUN SAWIT SEBERANG KABUPATEN LANGKAT" 

Penelitiao ini bertujuan untuk menguji dan menganalists pengaruh 
penilaian prestasi kerja terhadap promosi jabatan di PT. Perkebunan Nusantara lJ 
Kebun Sawit Seberang Kabupaten Langkat Pengumpulan data dilakukan melalui 
penyebaran l..l.testoner dan dan dilaksanakan pada 96 karyawan di PT. Perkebunan 
Nusantara ll Persero Kebun Sawit Scberang Kabupaten Langkat. Analisis data 
pada penelitian 101 menggunakan bantuan SPSS Versi 19 Tekntk sampling yang 
dipakat adalah wratified random samplmg dan teknik pcngujian data yang 
digunakan dalam peneltttan ini mehputi ujt validitas, uji rehabthtas, dan aoalists 
regrest linier sederhana, untuk menguJi dan membuktikan htpotesis penelitian. 

Berdasarkan hast! penehtian yang diakukan penehu dalam hal tru peneliti 
nilat dari mencmukan bahwasanya rulru regresi yang diperoleh adalah sebesar Y -
35,827 + 0,330X + e yang artinya bila tidak ada penilaian prestasi kerja maka 
promosi jabatan kruyawan adalah 35,827, bila koefisien penilaian prestast kelja 
setiap penambahan 1 maka, promosi Jabatan kruyawan akan meningkatkan 
sebesar 0,330. 

Berdasarkan hasil pengukuran pada masing-masing variabel dengan 
menguji hipotesis uj i parsial ditemukan bahwasanya hubungan an tara penilaian 
prestasi kerja dan promosi jabatan terdapat bubungan yang positif. Dimana nilai 
diperoleh nilai tru1q > t11��o� ( 4,845 > 1,671 ), yang berarti lupotests diterima. Dan 
bcrdasarkan analtsis koefisten determinasi adjust If diperoleh 0,503, yang artinya 
50,3% variabel promost jabatan karyawan dapat dijelaskan oleh vanabel penilaian 
prestasi kelja. 
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