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Assalamu 'altlcum Wr. Wb. 

Alhamdulillahi Robbtl 'Alamin, puji syukur penulis panjatkan alas 

kehadirat Allah SWT atas rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi dengan JUdul "Pengaruh Penilaian Prestasi Kerja Tcrhadap Promosi 

Jabatan Karyawan Dt PT. Perkebunan Nusantara ll Persero Kebun Sawit 

Seberang Kahupaten Langkat" Slmpsi uri disusun dalam rangka memenuhi salah 

satu syarat untuk meyelesaikan program Sarjana (SI) pada Program Sarjana 

Fakultas Ekonmru Universttas Medan Area. 

Selama proses penyusunan skripsi ini penulis mendapatkan bimbingan 

arahan, bantuan dan dukungan dnri berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam 

kesempatan ini penulis megucapkan terima kasih kepada : 

I. Prof. DR.H Sya'ad Afifuddin, SE, M.EC, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomt Umversttas Medan Area. 

2. Bapak Hery Syahrial, SE, Msi, selaku dosen pembimbing I sknpsi yang 

telah meluangkan waktu dan dengan penuh kesabaran memberikan 

bimbingan dan arahan yang sangat bermanfaat sehingga skripsi ini dapat 

terselesatkan dengan batk. 

3. £bu Eka Dewi Setia Tangan, SE, Msi, selaku dosen pembimbing II skripsi 

yang telah meluangkan waktu dan dengan penuh kesabaran memberi.kan 
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yang telab banya� membenkan nrahan dan mnsukan kepada penulis. 

5. lbu Dra. Tsnan1ah, LKS, MMA, selaku doscn \Yali yang sclalu membenkan 

membantu penulis dalam menghadapi masalah mulai dari mengecam 

pendidikan di Umversitas Medan Area sampa1 menyelesa1kan pendidikan 

6. PT. Perkebunan Nusantara II Persero Kebun Sawil Sebcrnng, yang 

menjadi objek penelitian dan para karya\Yannya yang telah bersedla 

menjadi responden pada penehl1an ini. 

7. Bapak Romulus A Sitompul, selak'U KDT Kebun SaWJt Seberang yang 

Ielah memberikan iJID kepada penulis untuk melakukan penelitian di PT. 

Perkebunan Nusanlara Tl Kebun Sawit Sebemng. 

8. Bapak SaifuJ Aknal, SE, selaku Kepala Dinas Tala Usaha di PT 

Perkebunan Nusantara ll Persero Kebun Sawn Seberang yang Ielah 

banyak membantu penulis selama melakukan penelitian di PT Perkebunan 

Nusantara II Persero Kebun Sawit Seberang. 

9. Bapak Drs. Suhano, selaku pembimbing lapangan dJ PT. Perkebunan 

Nusanlara 11 Persero Kebun Sawit Seberang yang telab banyak membantu 

penuhs selama melakukan penelitian di PT. Perkebunan Nusantara n 

Persero Kebun Sawit Seberang 

10. Ayahanda dan lbundaku yang tercinla yang selalu membcrikan doa, 

dorongan. dan semangatnya kepada penuhs. Dan dengan sabar mendengar 

�eluh kesah penulis. Kalian tak akan pemah tergantikan oleb apapun. 

Ill 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



II.  Ternan-ternan Manajemen Reguler J Kelas Pagi Angkatan 2009 atas 

kebersamaan, keceriaan, bantuan dan kerjasamanya selama ini. Kalian 

ternan-ternan yang menyenangkan. 

12. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah 

memberikan bantuan dan dukungannya. Semoga kebaikan kalian dibalas 

oleh Allah SWT. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak 

kekurangan karena keterbatasan pengetahuao dan pengalaman, oleh karena itu 

kritik dan saran sangat dibarapkan. Semoga skripsi ini bermanfaat dan dapat 

digunakan sebagai tambahan informasi dan wacana bagi semua pihak yang 

membutuhkan. 

Wassalamu 'alaikum Wr. Wb 

�edan, �ei2013 

Utari Suteza 
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