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Lampiran 1

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH PENILAIAN PRESTAS] KERJA TERIHADAP PROMOSI
JABATAN KARYAWAN DI PT. PERKEBUNAN NUSANTARA T}
(PERSERO) KEBUN SAWIT SEBERANG KAB. LANGKAT

No:
IDENTITAS RESPONDEN
Usia : tahun
Jenis Ketamin - 1. Pria 2. Wanita
Pendidikan - 1. SMA 3. Sanana (S))
2. Diploma 4 Pasca Sarjana (S2)
Masa Keria : 1.0~Stahun 4. 1] =20 tahun

2.6 18 tahun 35.21 - 30 tahun
3. 31 schun ke atas

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Beri tanda check fist () pada jawaban yang Anda anggap benar.

2. Setiap pertanyaan kuesioner hanya memerlulen 1 (satu) jawaban
3. Setiap pertanyaan kuestoner harus dijawab
4. Lakukan pengisian kuesioner dengan jawaban yang sesua) dengan kenyataan.
Keterangan : Sangat Tidak Setuju(STS) = 1
Tidak Setisju (TS) = 2
Ragu-Ragu (RR) 3
Setuju (S) = 4
Sangat Setuju (SS) = 5
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PERTANYAAN

STS

RR

. Sebagai karyawan petusahaan, hasil

kerja yang telah saya capai, sesuai

dengan standar perusahaan

Hasit ketja yang dicapai oleh karyawan
dwilat berdasarkan pencapatan kualitas
hasil kerja

Hasi! kerja yang dicapai oleh karyawan
dinilai berdasarkan kuantitas (jumlah)
hasil kerja

Kerjasama antara atasan-bawahan atau
bawahan-atasan (verticai) di dalam
perusahaan berlangsung harmonis

Kerjasama aittar karyawan pada level
sederajat  (honz ntal) di  dalam
perusahaan berlangsung dengan
harmonis

Saya mampu berprestasi dikarenakan
adanya kerjasama vyang baik antar

karyawan di dalam perusahaan

Sikap saya dalam bekerja sanpgat
dipengaruhi suasana lingkurigan mtemal
perusahaan

Sikap kerja sangat menentukan kualitas
hasil kerja yang mampu saya capai

Sikap Kkefa merupakan cemminan
tanggung jawab saya terhadap tugas
yang diberikan olch perusahaan

10.

Saya tidak pernab meninggalkan kantor
sebelum jadwalnya, kecuali terkait tugas

yang diberikan perusahaan

Saya senantiasa datang ke kantor sesua:
jadwal masuk kerja yang telah
ditentukan oleh perusahaan

12.

Disiphn kerja mempengaruht penilaian
perusahaan terhadap prestasi kerja saya
sebagai karyawan
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PERTANYAAN

STS

RR

(B ]

& (LA

dengan prestasi kerja saya

|. Jabatap saya yang sekarang 1elah sesuai

T

kemampuan karyawan

Atasan telah bertindak tepat dengen
membenkan jabatan sesuai  dengan

perusahaan

3 Saya merasa puas dengan sistem
promosi jabatan berdasarkan pemlaia
prestasi kena yang  dijalankan

promosi jabatan pada perusahaan

4. Hasil pentlaian prestasi kcrja memiliki
penga uh besar terhadap keputusan

promosi jabatan

5. Karyawan scnior mentiliki kemampuan
keja vyang layak uatuk wmengalami

meningkatkan prestasi kerja sava

6. Promosi jabalan berdasarian lama masa
kerja  (karyawan senior) mampu

terhadap keputusan promosi

7. Lama masa kerma karvawan di
pPerusahean memiliki pengaruh besar

dijalankan perusahaan

8. Saya merasa puas dengan sistem
promosi jabatan berdasarkan lama masa
kerja  karyawan (senioritas) yang
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