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Lampiran 1 

KUESIOl'IER PENELITIAN 

PENGARUII PENILAIAN PRESTASI KERJA TERJIADAP PROMOSI 

JABATAN KARYAWAN Dl PT. PERKEBUNAN NUSANTARA U 
(l>f.RSERO) h.t:BlJN SA WIT SEBERANG KAB. L.ANGKAT 

Usia 

Jenis Kelamin 
Pendidlkan 

Masa Kel)a 

IDENTIT AS RESPOND EN 

tahun 
I Pria 
I SMA 

2. Diploma 
I 0-5 tahun 
2. 6 10 tahun 

2. Wanita 
3. Sarjana (S I) 
4 Pasca Sarjana (52) 
4. I I - 20 tahun 

5. 21 - 30 tahun 
3. 31 tahun ke atas 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

I. Beri Ianda check list() pada jawaban yang Anda anggap benar. 

2. Setiap pertanyaan kuesioner hanya memerlukan I (satu) jawaban 

3. Seuap pertanyaan kuesioner harus d!Jawab 

No:O 

4. Lakukan pengisian kuesioner dengan Jawaban yang sesuai dengan kenyataan. 

Keterangan Sangat Tidak Setuju (STS) 

Tidak Setuju (TS) 

"' I 

- 2 

Ragu-Ragu (RR) 3 

Setuju {S) = 4 

Sangat Setuju (SS) 5 
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Variabel X Penilaian Preslasi Kerja 

PERTANYAAN 
STS TS RR s SS I 

I 2 3 4 5 
I Sebagai karyawan perusahaan, basil I 

kerja yang Ielah saya capa1, sesuai 
dengan standar 11!:rusahaan 

2. Hasil kerja yang dicapa1 oleh karyawan 
dmlla1 berdasarkan pencap31an lrualitas 
has•l kel)a 

3. Has1l kerJa yang dicapa1 oleh karyawan 
dinilni bcrdasarkan kuantitas (jumlah) 
hasil keri!' 

4. Kerjasnmn antara atasan-bawahan atau 
ba"'11han-atasan (vertical) di dalam 

perusahaan berlangsung barmonis 
5. Keljasama antar karya\'<llll pada level 

sederaJal (horizontal) dJ dalam 
perusahaan berlangsung dengan 
harmonis 

6 .  Say a mampu berprestasi di karenakan 
adanya kerjasama yang baik an tar 
karyawan di dalam perusahaan 

7. Si.k.ap say a dalam bekerja san gat 
dipengaruh1 suasana lingk-ungan mternal 

perusahaan 
8. S•kap kel)a sangat menentukan kuahtas 

I bas1l k�aj'ang mampu saya c�1 
9. Siknp �crja merupakan cerminan 

tanggung jawab saya terhadap tugas 
yang diberikan olch perusahaan 

10. Snya tidak pernah meninggalkan kantor 
sebelum jadwalnya, kecuah terkwt tugas 

yang d1benkan perusahaan 
I I  Saya senantiasa datang ke kantor seswu 

Jadwal masuk kef] a yang telah 
d1tentukan oleh perusahaan _ 

12. D1s1phn kerja mempengaruh1 penilaian 
perusahaa n tcrhadap prestasi kcrja saya 

.__ sebagai knryawan 
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Variabel Y Promosi Jabatan Karya�an 

PERTANYAAN 

I. Jabatan saya ) ang sekarang telah sesuai 1 

-::---dengan prestas1 kcl)a saya 
2 . Atasan telah benindak tcpat dengan 

3 

-4. 

5 

6. 

7 

8. 

membenkan jabatan SeSlUII dcngan 
kemamouan karvawan 
Saya me rasa puas dengan sistem 
promosi jabatan berdasarkan pemlaian 
prestasi kel)a yang dij&lankan 

perusahaan 
Hasil pemla1an prestasi kcrja memiliki 
pengaruh bcsar terhadap keputusan 

promosi jabatanpada perusahaan 
Karyawan semor mem iliki kemampuan 
kerja yang Ia yak untuk mengalami 

promosi Jabatan 
Promosi jabatan berdasarkan lama masa 
kerja (karyawan senior) mampu 
meningkatkan prcstasi kerja saya 
Lama masa ketia karyawan eli 
perusahaan memiliki pengaruh 
terhadap kepurusan promosi 
Saya merasa puas dengan 

besar 

SIStem 
promosi jabatan berdasarkan lama masa 
kerja karyawan (senioritas) yang 
diialankan perusahaan 
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STS TS RR s sS 
I 2 � , 4 5_ 

I 

I 
I 
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