
RINGKASAN 

Andry lrwandy. NPM. 088320232. "Peranltn Motivasi Dan J)isiplin Kerja 
Guna Meningkatkan Produk:tivitas Kerja Karyawan Pada Grand Swiss 
BeU Hotel Medan". Skrip�i 2012. 

Setinp perusahaan selalu menginginkan produktivitas dari setiap 

:<aryawannya meningkat. Ur.tuk mencapai lnl tersebut. perusahaan harus 

memberikan motivasi yang baik kepada seluruh karyawannya agar dapat 

mencapai produktivitas ke�a yang baik. Dengan ditambah suntu displin k�a 

kepada setiap karyawannya, a1<an memberikan suatu hubungan }'ang besar 

dalam upaya mencapai produktivitas ke�a karyawun. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan memperoleh 

gambaran yang jelas tentang peranaro variable-variable motivasi ke�a dan 

disiplin kc�a terhadap produktivita� kerja karyawan, untuk mengetahui 

seberapa besar pengaruh motivasi dan disiplin k�a terhadap produktivitas 

kerja karyawan dan untuk memberikan sumbang saran yang mungkin nantinya 

bennanfaat bagi perusahaan guna mengatasi masalab yang dihadapi. Jenis 

penelitian ini adalah penelititn asosiotif. Populasi d.'\lam penelitian ini adalah 
karyawan di Grand Swiss Bel Hotel Medan yang �umlab 220 orang. sarnpel 

dalam penelitian adalah 15% responden saja. dimana 15% dari 220 orang 

rcponden menjadi 33 orang sampel. Sedangkan teknik pengwnpulan data 

menggunakan data primer berupa pcngamatanlobsen•asi dan mcnyebarkan 

angket pada pada responden yang dijadikan sarnpel penelitian serta data 

sekunder dengan melakukan studi kepustakaan untuk mendapatkan data-data 

yang berkaitan dengan masalab penelitian. Teknik analisis yang di pergunakan 

adalah rcgresi tinier berganda. 

Rmd��Wtilil hml pnn;;litian diDQrolcll b3hw:l motivaii d:m diEiDiin k�ll 
secara simultan iDaupun secara parsial berpengaruh positif terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada Grand S·Niss Bell llotel Medan. 
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