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Setiap perusahaan selalu menginginkan produktivitas dan setiap
karyawannya meningkat. Uriuk @encapas hal tersebut, perusahaao bhanss
memberikan motivasi yang baik kepada seluruh karyawannya agar dapat
mencapai produktivisas kevja vang baik. Dengan ditambah suatu displin kerja
kepada setiap karyawannya, akan memberikan suatu hubungan vang besar
dalam upaya mencapai produkiivims ket)a karyawun.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengewhui dan mewmpervleh
gambaran yang jelas teniang peranan variable-variable motivasi kerja dan
disiplin kerja tethadap produktivitas kerja katyawan, untuk mengetahui
seberapa besar pengaiuh motivasi dan disiplin kerja terhadap produktivitas
kerja karyswan dan untuk memberikan surnbang saran yang mungkin nantinya
bennanfaat bagi perusahaan guna mengatasi masalab yang dihadapi. Jenis
peoelitian ini adalah penelitian asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
karvawan di Grand Swiss Bel Hotel Medaa yang berjumtah 220 orang. sampel
dalam penelitian adalah 15% responden sgja. dimana 15% dari 220 orang
reponden menjadi 33 orang sampel. Sedangkan tekmk pengumpulan data
menggunakan data piimer berupe penzamatan/observasi dan menyebarkan
angket pada pada responden yang dijadikan sampel penelitian serta data
sekunder dengan melakukan studi kepustzkann untuk mendapatkan data<data
yang berkaitan dengan masalah penelitian. Teknik analisis yang dipcrgunakan
adalah regresi linier berganda.

Bordasaskas; hasif panalitian dipesoleli bahwa motivesi dan disiplin kega
secara  simultan inaupun secara parsial berpengaruh positif terthadap

produktivitas kerja karyaw:in pada Grand S-viss Bell Hotel Medan.
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