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P E NOAIIU LU A N  

A .  La tar Belakang Masalah 

Salah satu faktor terpenling dalam suatu pcrusahaan awu organisasi 

adalah sumber dayn manusia. Penman sumber dnya manusia dalam suatu 

perusahaan atau organisasi mulai ada sejak dikcnalnya perusahaan atau 

organisasi sebagai wadnh bersama dalam mencapni tttjuan. kebt!rhnsisah suatu 

perusahaan atau organisasi sangat ditentukan oleh kcgiatan sumber daya 

manusianya yang memegang peranan penting sebagai fungsi oprasional 

perusahaan atau organisasi. Sebagai karyawan Sumber Daya Manusia di tuntut 

untuk selalu meningkatkan kinerjanya. Karena kinerja karya" an merupakan 

salah satu aspek yang sangat penting dalam mcmajukan suatu perusahaan atau 

organisasi. Oleh karena itu, upaya - upaya unruk meningkatkan kinerja 

karynwan harus di perllatikan perusahaan agar dapat menghasilkan 

produktifitas yang baik tmtuk kelangsungan hidup suatu perusahaan atau 

organisasi. Suatu perusahaan sangat mcngharapkan kinerja yang baik setiap 

karyawannya untuk mcncapat tujuan dari perusahaan. 

Salah satu faktor yang dapal digunakan untuk meningkatkan kincrja 

karyawan diantaranya adalah keselamatan kesebatan kerja dan lingkungan 

kerja. Keselamatan kesehatan kerja )nng diharapkan dapat menurunkan tingkat 

kectlakaan kerj� dan pada akhimya akan dnpat meningkatkan kinerja 

karyawan. Program keselamatan keschatan kerja perlu dan sangat penting, 

karenn mcmbantu terwujudnya pemeliharaan karyawan yang baik, sehingga 
UNIVERSITAS MEDAN AREA



2 

mercka menyadari arti pcnting dari pelaksanaan program keselamatan 

kcschatan k�:rja bagi dirinya maupun pcrusahaan. 

Selanjutnya faktor yang mcmpengaruhi kincrja karyawan adalah 

lingkungan kerja. Lingkungan kerja adalah scgaln sesuatu )iang ada di sekitnr 

para pckerja dan yang dapat mcmpengaruhi dalam menjalankan tugas-tug,as 

yang dibebankan. Kccendcrungan karyawan yang tidak puas dengan 

pckerjaannya �hingga terjadi bcrbagai masalah !;:�)ah !;:ltunya kcmangkiran 

yang mcngakibatkan kegi(llan organisasi tidak bcrjalan lancar schingga tujuan 

orgnnisasi sangat sulit tcrcapai dan menimbulkan konflik antar karyawan 

dnlam suntu organisasi. Di mana pekerjaan seorang karyawan yang tidak badir 

diambil alib oleh karyawan lain dalam bidang yang sama Ketidakpuasan atas 

pckeljaan terlihat dari tingkat absensi karyawan yang cukup tinggi Jisaat 

karyawan lain menjalankan tugas. 

Untuk menjamin kelangsungan hidup perusahaan dan tcrcapainya laba 

yang maksimal PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk Cabang Mcdan dituntut 

untuk terus berupaya m.:ningkalkan kinelja karyawan dengan memperhatikan 

aspck kenyamanan dan ketenangan karyawan saat bckerja, yaitu dcngan 

memberikan keselamatan kesebatan kclja dan lingkungan kerja bagi kar)a\\an. 

Pclaksanaan kesehatan kcselamatnn kerja dan lingkungan kerja bclum 

mcncerminkan terciptanya kinerja karyawan. hal ini dapat dilihat dari 

kurangnya perhatian karyawan terhadap pemakaian alat pelindung dan tidak 

adanya pemcriksaan kesehatan secam sukarela untuk semua karyawan sccara 

periodik. 
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