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Lampiran I 

KUESIONER PENELITlAN 

Petunjuk pengisian: 

Data yang dibutuhkan mclalui angket ini dimaksud sc:bagai bahan untuk pcnclitian 

ilmiah 

2 Angkct ini bukan untuk mcnilai anda a tau orang lain. 

3 Sa) a bcrharap kepada anda untuk menjawab sesuai dt!ngan situasi dan kondisi yang 

anda rosakan tanpa dipcngaruhi olch pihaklain. 

4. Ja\\ablah dengan cara checklist salah satu ja\�aban yang anda anggap sesua.i. 

5. Atas bantuan dw1 kerjaswna anda saya ucapkan terima kasih. 

I. ldcntilllS Responden 

1. Usia 

(A). 20- 30 (B). J 1 - 40 (C). 41 50 (D). Lebih dari 50 

2. Jenis Kelamin 

(A). Pria (B). Wanilll 

3. Pendidikan 

(A). SMU (B). Diploma 

Nilai pcrtanyaan 

Sangat Setuju = 5 

Setuju ,. 4 
R.agu-ragu = 3 
Tidak Scruju 2 

SIIDglll Tidak Sctuju = l 

(C). Sarjana 
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IJJ. OAfTAR PERNYATAAN 
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·--� .�;:�� �:-;: Kerja (X•) 
' :--:::L. ·--·- kcrja yang nyamw1 
menambah semangat Bapakllbu untul.. 
. . 

Bapakllbu mendapatkan pcrlengkapan 
kelja yang memadai agar terhindar drui 
kccclakaan 

/lbu �- pengarahan 
kc

�
in sebelurn ��·"·t ..... . _ . ' 7 

Latihan keselan1atan kesehatan kelja 
diberikan perusahaan kepada setiap 

. l ' 
:-;:-:;- �� 

Bapakllbu mcmiliki hubungan yang 
baik antar rckan ·• · • 
v-:1::: 1:-nL •nM"1 kel)am<:IIIUUiJL 
� ' .;; 1 maiM 
Pcrusahaan membuat peraturan kerja. 

I au.ar '· 1 disiolin 
·
bekeria . 

Pe nerangan CIT tcmpatkei]a 
.. II DL ''· ' · . 
n:nunya sirkulasi udara 

• " • ' D. " 

1oan 

untuk 

Keamanan yang ada ditempat kelja 
membuat anda merasa r.-rl;n,J;,nn; 

:IV\: .. :�: -� 
11ou mcmiliki sikap kerja yang 

ba{k di 
Bapakllbu 
dalaro · 

memiliki kedisi plman 

Ulbu sanga\ mcngingjnkan kClja 
Sanla �ang baik antar rekan seke!;ja. 
Bapa�lbu mempunyai kualitas dalam 

ss 1<7 s' I�RG TS STS 

ss s RG TS STS 

� LO:." :, � . T� ."T" 

Terima kasih atas bsantunn Bapakllbu, Saudarn!Saudari yang telah mengisi kucsioner 

ini. Atas perhatian dan kerja samanya Saya ucapkan Terima Kasih banyak 
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