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Lampiran |

KUESIONER PENELITIAN

Petunjuk pengisian:

1. Data yang dibutuhkan melalui angket ini  dimaksud sebagai bahan untuk penelitian
iimiah

2 Angket ini bukan untuk menilai anda atau orang lain.

3. Saya berharap kepada anda untuk menjawab sesuar dengan situasi dan kondisi yang
anda rasakan tanpa dipengaruhi oleh pihaklain.

4. Jawablah dengan cara checklist salah satu jawaban yang anda anggap sesuai.

5. Atas bantuan dan kerjasama anda saya ucapkan terima kasih,

I. ldentitas Responden
i. Usia
(A). 20-30 (B). 31-40 (C). 41 =50 (D). Lebihdari 50
2. Jenis Kelamin
(A). Pzia (B). Wanita
3. Pendidikan

(A). SMU  (B). Diploma (C). Sarjana

Nilai pertanyaan
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1. DAFTAR PERNYATAAN

¥ i
nata.

Lingkungan kerja yang nyamun
1 | menambah semangat Bapak/Ibu untuk
bekerja.

Bapak/Ilbu mendapatkan pcrlengkapan
2 | kerja yang memadai agar terhindar dari
kecclakaan

3 Bapak/Ibu mendapatkan pengarahan
kerja sebelum melakukan pekerjaan
Latibhan keselamatan kesebatan keija
4 | diberikan perusahaan kepada sectiap

awan |
W) e 3 | STS.
s | Bapakilbu memiliki hubungan yang
baik antar rekan sekerja :
¢ | Kebisingan lingkungan kerja membuat '
Bapak/Ibu malas bekerja.
5 | Perusahaan membuat peraturan kerja.
agar karyawan disiplin bekerja.
8 Penerangan di tempat kerja menambah
Bapak/Ibu semangat bekerja.
9 Perlunya sirkulasi u ara  untuk
memperbaiki kinerja Bapak/Tbu
10 Keamanan yang a a ditempat keija
membuat anda merasa terlindungi

[ Bapak/Ibu memiliki sikap kega yang
baik di perusahaan

12 Bapak/lbu  memiliki  kedisiplinan
dalam bekerja.

13 Bapak/Ibu sangat menginginkan kerja
sama yang baik antar rekan sekerja.

i4 Bapak/Ilbu mempunyai kualitas dalam
bekerja

Terima kasih atas bsantuan Bapak/Tbu, Saudara/Saudari yang telah mengisi kuesioner
ini. Atas perhatian dan kerjia samanya Saya ucapkan Terima Kasih banyak
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