
ABSTRAK 

Fariq Iqbal. NPM 098320007. "Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Dalam 

Meningkatkan Prestasi Kerja Karyawan Pada PT Astra lntemational, Tbk 

Toyota (AUTO 2000) Mcdan". Dibawalt bimbingan Bapak Drs. H. 

Miftahuddin, MBA sebagai Pembimbing I dan lbu £ka Dewi Setia Tarigan, 

SE, MSi sebagai Pembimbing II. Skripsi 2013. 

Tujuan peneJjtian llli adalah ootuk mengetahui dan menganalisis apakah 

pendidikan dan pelatihan berpengaruh positifterhadap prestasi kerja karyawao 

pada PT Astra lntemauonal, Tbk Toy(){3 (Auto 2000) Medan Jenis penel!tian 

ini adaJah OSOSIOtif PengarnbJlan sampel penelitian lnl dilalcukan dengllll 

tehnik proportional cluster random sampling. Dengan demikian, dapat 

wsimpulkan bahwa JUmlah sampel minimal yang harus dipenuhi dalam 

penelitian ini adalal1 80 orang. Jumlah iui direncanakan akan dipcnuhi dengan 

memilih secara acak individu per indi vidu dari sctiap cluster. Teknik 

pengumpulao data menggullJikan aogket. Teknik analisis yang d1pergunakao 

adalah uj1 statistic yang menggWJakan analisa regres• lmier sederhana dengan 

menggunakan Sofware SPSS for 17.00. HaSJl penel!tian dengan menggunakan 

uji statistik d•ketahui bahwa koefisien variabel pend1dikan dan pelatihan 

bersifat elastis yakni diperoleh nilai 21.188 dirnana oilai t...blc pada a. 5% yakni 

2,000 sehingga koefislen variable pendidikan dan pelatihao dapat dipercaya 

pada uji 95% dan variable pendidikan dan pelatihan memberi ani yang begjtu 

menentukan terhadap prestasi kelja karyawan, maka dengan demikian 

disimpulkan bahwa pendidikan dan pelatihan berpengaruh positif terhadap 

prestasi kelja karyawan pada PT. Astra ln1emational, Tbk Toyota (Auto 2000) 

Medan. 
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