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AKHMAD SODIQ : “ Hubungan Motivasi Ekstrinsik Terhadap Kinerja
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Sebagai Ketua dan Bapak Ir. Manaor Silitonga, M.Si. sebagai Anggota.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan motivasi ekstrinsik
dengan kinerja Pengawas Penguji Hasil Hutan dalam menjalankan tugasnya sehari-hari,
serta faktor apa saja yang mempengaruhi hubungan tersebut.

Penelitian ini dilaksanakan pada Balai Serifikasi Penguji Hasil Hutan Wilayah II
Medan. Penelitian ini menggunakan metode survey dengan pengumpulan data primer dan
sekunder dengan instrumen penelitian yaitu kuisioner. Data Primer diambil langsung dari
objek penelitian yaitu para Pengawas Penguji Hasil Hutan (PPHH) yang seluruh
populasinya dijadikan sampel yaitu sebanyak 127 (seratus dua puluh tujuh) orang
(sensus), sedang data sekunder didapat dari Balai Sertifikasi Penguji hasil Hutan Wilayah
II Medan, Dinas Kehutanan Propinsi Sumatera Utara, BPPHH dan instansi lainnya.

Metode Analisis data yang digunakan adalah Teknik Analisis Korelasi Rank
Spearman karena data yang digunakan adalah data ordinal, sedangkan untuk melihat ada
tidaknya korelasi antar varaibel dilakukan dengan menggunakan program SPSS
(Statistical Package for Social Science).

Hasil Penelitian ini menunjukan bahwa terdapat hubungan yang sangat signifikan
antara variabel motivasi ekstrinsik dengan variabel Kinerja Pengawas Penguji Hasil
Hutan dengan besar koefisien korelasi (rs) 0,418 pada taraf 0,01 atau tingkat kepercayaan
99 %. Keeratan hubungan itu juga dibuktikan dengan tyiung=5,1443 lebih besar dari tipe

(125:0,01)=2,578 yang artinya Hipotesis alternatif diterima.
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