
ABSTRAK 

WuJan Ayu Rabmadani, 2013, " Peogaruh Konnik dao Streu Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawao Yayasan Sbafiyyatul Amaliyyab Medan". 

Pcnelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Konflik dan Stress Kerja 
l'crhadap Kinerja Karyawan Yayasan Shafiyyatul Amaliyyah Medan. Untuk 
menganalisis pengaruh tcrscbut, data yang diperoleh dianalisis dcngan menggunakan 
teknik analisis kuantitatif yaitu rcgresi linear berganda. 

Populasi dari penelitian ini adalah karyawan Yayasan Shafiyyatul Amaliyyah Medan 
yang beljumlah 33 orang. Yang kemudian keseluruhnnn)a al.:nn dijadikan sebagai 
sam pel. 

Hasil penelitian menunjukkan bah"'a Konflik berpengaruh ne gatif dan signifikan 
terbadap k.inerja karyawan di Yayasan Pcndidikan Shafiyyatul Amaliyyah Medan 
deogan hasil uji t sebesar -6,191 dan signifikan sebesar 0,000. Stress kelja 
berpengaruh negatif terhadap kioerja karyawan di Yayasan Pendidikan Sbafiyyatul 
Amaliyah Mcdan dcngan hasil uji t sebesar -3.619 dan signitikan sebesar 0.001 dan 
Konllik dan stress kcrja berpcngaruh simuhan tcrhadap kincrja karyawan di Yayasan 
Pendidikan Shafiyyatu/ Amaliyah Medan. 
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