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Kuesioner Penelitian

Responden yang terhormal. saya sangat mengharapkan kcrjasiumanya untuk mengisi
kucsioner ini dengan benar. Kuesioner ini hanya digunakan untuk penyclesaian data peneliiian

dan karya ilmiah semata. Atas perhatiannya, saya ucapkan terima kasih,

No Respondcn

A ldentitasResponden
Nama
JenisKelamin
Usia
Jabatan

Lama Menjabat

B. PetunjukPengisian
Berikansendachek list (V) padatempat yang telahtersediadenganjawabanAnda.

Penilaiandilakukaandenganskalaberikut :

No Pernyataan Skor
I Sangat Setuju (SS) 5
2 Setuju (S) 4
3 Ragu-ragu (RS) 3
4 Tidak Setuju (TS) 2
5 Sangat Tidak Setuju (STS) 1
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_ VARIABEL KONFLIK (X1)

72

No | Pertanyaan SS S |RS | TS |STS
1 | Saya akan bekerjahanya dengan teman ketja yang
serasi dan sepaham dengan soya
2 | Saya akan membenceirckan kerja yang lebih =y
| berprestasi dani saya
3 | Sayz membenci rekan kerja yang ser.ng dipuji
pimpinan
4 | Saya merasa pimpinan lidok membcerikan intruksi
kerja yang cukup jelas
5 | Saya merasa pimpinan kurang mengharga ide
kreanif saya
6 | Hubungan antara pimpinan dcngan karyawan yang
harmonis menciptakan kondisi dunana karyawan
merasa betah bekesja dalam perusahaan
7 | Saya kurang scpendapat dengan peraturan dan
kebijakan perusahgan
VARIABEL STRESS KERJA (X2)
No Pertanyaan SS | S| RS | TS |STS
| | Saya mempunyai beban kerja yang berlebihan
2 | Perusahaan menuntut lebih dari kemampuan yang
anda miliki tanpa fasilites yang memadai
3 | Saya merasa kam soya sudah mentok di
perusahaan ini
4 | Saya merasa kepercayaan alas alau rckan sekerja
sangat rendah
5__| Saya sangat mudah bennicraksi dengan orang lain
6 | Saya setuju dengan semua keputusan/ kebijakan
yang dibuat ole pimpinan
7 | Saya tidak dapat melaksanakan petiniab pimpinan
jika pimpinan menyapaikan dengan amarah |
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VARIABEL KINERJA (Y)

No

Pertanyaan

S8

TS

STS

Saya merasa kualitas kerja saya cukup baik

2 | Saya merasa bahwa saya jarang melakukan
kesalahan dalam menyelesaikan suatu pekerjaan

3 | Saya mempunyai kcmampuzn untuk
menyelesaikan pekerjaan yang lebih berat dari
pada yang telah biasa saya lakukan schar

4 | Saya merasa mampu menyelcsaiakan suatu
pekerjaan tanpa bantuan orang lain

S | Perscntase  kchadimin  saya sudah  sangat
memuaskan

6 | Saya mcrass bahwa saya menggunakan wakiu
dengan efisien

7 | Saya selalu dapat menyelesaiakan pekcrjaan sesuai
dcngan waktu yang ditetapkan
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