
ABSTRAK 

SITJ FATIMAH, "PENGARUH PENGAWASAN DAN MOTIVASI 

TERRADAP KJNERJA KEPEMIMPINAN PEGAWAI PADA J>T 

PERKEBUNAN NUSANT ARA lJl (PERSERO) MEDAN". Dibawah 

Bimbingan (Drs. H. Miftabuddin, MBA Sebagai Pembimbing I, dan 

A gustiooo, SE, MMA sebagai Pembimbing 11). 

Dalam pelaksaoaan pekcrjaan sehari-hari, seorang karyawan, staf. 

supervisior, bahkan seorang manajer sekalipun tidak terlepas dari pengawasan. 

yang mana basil kerja seorang karyawan salah salunya karena pengawasan yang 

dilakukan olch pimpinannnya dan kinerja seorang karyawan besar pengaruhnya 

terhadap pengawasan yang dilakukan secara konsisteo dan kontiniu. 

Pengawasan adalah usaha atau tindakan untuk mcngetahui sejauh mana 

pelaksailaan tugas dilaksanakan menurut ketentwn dan sasaran ·yang hendak 

dicapai. Pengertian motivasi erat kaitannya dengan timbulnya suatu kecendrungan 

untuk berbuat susuatu guna mencapai tujuan. Ada hubungannya yang kuat antara 

kebutuhan motivasi, perbuatan atau tingkah laku tujuan dan kepuasan, karena 

sctiap perubahan senantiasa berkat adanya dorongan motivasi. Setiap tindakan 

atau perbuatan seseorang cenderung dimulai dari apa yang memotivasi seseorang 

untuik melakukan sesuatu. 

kinerja pcgawai adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai 

oleh seorang karyawan dalam melaksanakan tugasnya seswi dengan tanggung 

jawab yang diberikan kepadanya. Mahsun (2006:25), kinerja (performance) 

adalah gan1baran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu 
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kegiatan/programikebijakan dalan1 mewujudkan sasaran, tujuan. misi, dan ' 

organisasi yang tertuang dalam strategic planning suatu organisasasi. 

Tujuan penclitian ini adalah untuk mengctahui dan mcnganalisis pcngaruh 

Pcngawasan dan Motivasi terhadap kinerja kepemimpinan pegawai pada 

PT. Perkebunan Nusantara Ill. Populasi dan sampel dalan1 penelitian ini adalah 

seluruh karyawan bagian SDM di PT Perkebunan Nusantara Ill (persero) Medan 

yang berjumlah JJ orang. Jadi peogambilan sampel yang penulis lakukan di PT 

Perkebunan Nu.<;antara fTI (Persero) Medan adalah sekitar 33 orang. Sedangkan 

teknik pengumpulan data menggunakan data primer berupa pengamatan/obscrvasi 

dan menyebarkan angket pada responden yang dijadikan sarnpel penelitian serta 

data sekunder dengan melakukan studi kepustakaan untuk mendapatkan data-data 

yaog berkaitan dengan masa.lah penelitian. Teknik analisis yang dipergunakan 

adalah anal isis regresi linier berganda bcscrta dcngan korelasi produck moment. 

bari basil analisis regresi linier berganda Y= a + b,x, + b2x2 + b3x3 + £ 

Kocfisicn rcgresi diperoleh : 

v = 6,248 + 0,248 x, + 0,465 x2 

Konstanta bemilai 6,861 hal ini menunjukkanjika varibel bebas (XI. X2) 

berupa pengawasan dan motivasi meningkat scbesar 1%, maka kepemimpinan 

pegawai di PT.Perkebunan Nusantara III (Persero) Medan akan meningkat. 
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