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PENELITIAN

PENGARUH PENGAWASAN DAN MOTIVASI TERHADAP KINERIJA
KUESIONER KEPEMIMPINAN PECAWAI PADA PT. PERKEBUNAN
NUSANTARA 111 (PERSERQ) MEDAN

Bersama ini, saya mohon kesediaan Bapak/ Ibu untuk mengisi daftar

kuesioner yang diberikan. Informasi yang Bapak/ Ibu berikan merupakan bantuan

yang sangat bcrarti bagi saya dalam menyelesaikan penelitian ini. Atas bantuan

dan perhatian Bapak/ Ibu, saya ucapkan terima kasih.

IDENTITAS RESPONDEN :

Nama

Umur

Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan
Tingkat Pendidikan S2 S1 D3 D1

SMA

Lainnya

[sitah jawaban berikut dengan pendapat bapak/ibu, dengan cara memberi tanda (V)

pada kolom yang tersedia.

KETERANGAN

STS : Sangat Tidak Setuju =1
TS : Tidak Setuju =2
KS : Kurang Setuju =
S : Setuju =4
SS : Sangat Setuju =
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PENGAWASAN (Variabel X;)

No

Pertanyaan SS

KS

TS

STS

‘_l;‘i-mpinml Bapak/ibu (kepala seksi) selalu
mcmbuat  standart kincrja  sebetum
mcmberikan program kerja

Sctelah pegawai melaksanakan program
kerja, ptmpinan Bapak/ibu (kepala scksi)
selalu mengukur kinerja pegawai

Pimpinan Bapak/ibu (kepala seks: ) selalu
membandingkan kinerja pegawai dengan
standart yang telah ditentukan

Pimpinan Bapak/ibu (kepala seksi) selalu
menilal kinerja setiap pegawai

Pimpinan Bapak/ibu (kepala seksi} selalu
melakukan perbaikan atas penyimpangan

kerja yang terjadi

MOTIVASI {Variabel X3)

Mo

Pertanyaan

$S

KS

TS

STS

Pckerjaan Bapak/ibu yang sekarang membuat
anda merasa sangat berarti

Bapak/ibu merasa bangga dapat bekerja sama
dengan rekan-rekan kerja sekarang ini

Bapak /Ibu selalu berusaha menyelesaikan
pekerjaan dengan baik

Bapak/Ibu lebih menyukai pckerjan yang
menantang (tidak runitinitas)

Diorganisasi ini, Bapak/lbu merasa setiap
pegawai mempunyai kesempatan yang sama
untuk naik jabatan atau pangkat
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KINERJA KEPEMIMPINAN (Variabel Y)

.No1 Pertanyaan SS | § | KS | TS |STS

Pimpinan bapak/Ibu (kepala seksi) selalu
mecmbuat keputusan-keputusan yang tcpat
Pimpinan Bapak/[bu (kepela scksi) selalu
2 | menjelaskan apa yang harus dikerjakan pegawai
sebelwn memberikan program kerja

Pimpinan Bapak/ibu (kecpala seksi) selalu
3 | mendukung usaha-usaha bawahan dalam
menyelesaikan tugas

Pimpinan Bapak/ibu (kepala seksi} selalu
4 | memberikan saran terhadap masalah-masalah
g menyangkut program kerja

Pimpinan Bapak/ibu (kepala seksi) senng
5 | melibatkan bawahan dalam pengambilan
keputusan
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