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PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Calam kegiatan perusahaan, baik pada sektor industr:, perdagangen, pertanian,
skala besar atupun kecil memerlukan informasi maupun komunikasi. Dalam
perusahaan negasa maupun swasta, (nformasi mempunyai pevanan penling daflam
per.gambilan keputusan untuk meacapal tujuan dan sasarap yang mgin dicapa
oleh seuap perusahaan

Mengingal pentingnya nformas,, maka perusahaan yang mgin maju dan
tumoub (grewth), berkembang dan mempenahankan kaiangsungan hidupnya,
untok mencapa; tingkat laba (profit) yang optimal, tentu akan membutuhkan
mloimast yang lengkap akurat dan fakiual. Informasi yang dibutuhkan seyogyanya
terpadu dalam suatu sistem informasi yang lengkap dan tepat diperlukan suatu
sislein manajemen yang dapat membenkan kontnbusidalam mencapai tujuan
perusahaan

Sistem infonnasi baru dapat ditdiakan berguna apabila berfungsi sebagai
pembantu manajer dalam bidang perencanaan dan pengawasan informasi yang
telah diproses menurul suztu card terlentu, dihimpun dan diringkas untuk
menghasilkan suatu keputusan, karena informasi dapat dignggap mempunya)

tingkat lebib dan akuf danipada data.

|
UNIVERSITASMEDAN AREA



Balai Diklat Keuangan | Medan (BPPK)} adalah salah satu ntansi

pemerintaban yang berfungsi sebagai tempat untuk mendidik dan melatth yang
bertugas dalam bidang keuangan Negara Dalam hal int sudah barang tentu sangat
diperlukan Ssstem Infonnasi Manajemen yang {engkap.
Dari uaraian di aias dapat diketshui babwa pembahasan mengena: Sistem
Informasi Manajemen merupakan faktor yang dominan dalam suatu peruszhaan
schingga penulis nerasa tertank untuk meneliti lebih lanjut dan menuangkannya
dalam bentuk skrips) dengan judul "Peranan Sistern Informasi Manajemen
Terbhadap Produkiivitas Kezja Pegawai Pada Balai Diklat Kawangan I Medan
(BPPK) ".

t8 fPerumusan Masalah
Berdasarkan penelitian pendahuluan yang dilakukan, maks masalah yang
dihadapi perusahaan dapat dirumuskan sebagai benkut :
Apckah pener::pan sistem informasi pada 8ala) Dikial Keuangan | Medan (BPPK)

sudah dapat meningkatkan produktivias kerja pegawai

C. Hipetesis
Menurut Wianrno Surachmad Hiposesis adalah :“sebuah taksiran atau referensi
yang dinsuuskan serta diterinia untuk sementara vang dapat menerangkan fakia-
faxta yang diamat: ataupun kondisi yang dapat diamati, dan digunakan sebagai

petunjuk untuk langkah penelitian selaljutoya™. oy

') Wiamo Surachmed, Pangantar PapAuian thaiak Dasar Aferode dar Tebwk , Peoerbit PT
Ghzita (ndonesia, takacta, 1999, hal 182
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