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mcmenuhi syarat-syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonorni pada Jurusan 
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7. Bapak Pimpinan PI. ,\,on Medan. 

8. Sccara khusus ungkapan lcrimakasih yang terdalnm lcntunya disampaikan kcpadn 

scgcnap keluarga. lcristimewa kcpada orang tua: Ayahanda J. Situngkir (+). 

Jbunda Ir. br. Manihuruk. atas dukungan dan doa, moral dun materil yang 

senantiasa mcngalir tanpa batas dan juga kepada abangku Sahut Budiman 

Situngkir bcscrta istri br. Sinaga, Crisdcs Hasurungan Situngkir bescna istri br. 

I lombing, kakakkll Rcsdi br. Situngkir beserta suaminya Sihombing, Julida hr. 
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I 0. Segenap rekan-rekan yang hanyak membantu melancarkan scgala urusan dalam 

penyelesaian tugas akhir ini, teristimewa buat : Dewi br. Sihnloho. Liston, Dody 

Samosir, Zain Putra, Baringin, Ishak, Gindo, Prayoga, Andy Yuanson. Dan tak 

terlupakan tcman-11.:manku tclah banyak membantu pcnulisan skripsi antara lain: 

Dodi Marpaung, I lcnclra Sitanggang, Paul, dan rnasih banyak lagi yang tidak 

dapat penulis sebutkan saru pcrsatu yang secara langsung maupun tidak langsung 
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Medan, Januari 2007 
Penulis. 

Droi Agus Firn11ndo Situngkir 
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