ABSTRAK
YUDHA PRAWIRA. NPM. 098320058. “PENGARUI PENEMPATAN
DAN DISIPLIN KARYAWAN DALAM RANGCKA MENINGKATKAN
KINERJA KARYAWAN PADA PTP. NUSANTARA Il (PERSERO)
MEDAN". SKRIPSI 2013.

Tujuan penclitian ini adalah untuk mengesahui apakah penempasan
memberi pengaruh dalam meningkatan kinecta kaivawan di *['P. Nusaniara 1]
(Persero) Medan, untuk mengetahui apakah disiplin  kasyawan memberi
pengasuh dalam meningkatan kinerja karyawan di PTP. Nusantasa 1| ( Persero)
Mecdan dan untuk mengelzhui apskah pencmpatan dan disiptin karyawan
memberi pengatuh dalam meningkatan kineija karvawan di PTP. Nusantara il
(Pcrsero) Medan. lenis penelitian ini adatah penclitian asosiatif.

populasi dalam penclitian ini adalah seluruh kaivawan yang ada di PT.
Perkebunan Nusantaia !l (Persero) Mecdan yang berjumlab kurang lebih 520
orang karyawan. sehingga penulis menetapkan 10% dari tolal populasi, maka
sampel dalam pcnelitian ini sekitar 52 orang karyawaa. Jenis data penelitian ini
adalah data primer dan data skunder. Teknik analisis yang dipcrgenakan adatah
analisa regesi linier berganda dengan memakai program sofnware SPSS 17.00
Jor windows,

Berdasarkan hasi} pembabasan penelitian diketahui bahwa Penempatan
dun disiplin karyawan memberi pengaruh signilikan terhisdap kinerja karvawan
di PTP. Nusantaca TH {Perscro) Medan dengan demikian 143 diterima.

tHlasil pcnelitian ini memberikan saran adalah Pihak pecrusahaan
diharapkan dapat lebih meningkatkan cfektivitas pelaksanaan pcnempatan
kerja demi meningkatkan kiaera karyawan dan pelaksanaan peaempatan hasus
dilaksanakan seobjcklit’ mungkin berdasarkan job description dan job
specification untuk menghindari terjadinya ketidak seswaian antara keahlian

yangdimiliki oleh karyawan dengan bidang pekerjaannya,
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