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fujuan p.:nelitian ini adalah untuk Rlcngculhui upal.ah pencmp:uan 

mcmberi pengaruh dalam meningkatan kinerjn karyawan di P"l P. Nu!>antara [[J 

(l'.:rscro) Mcdan. untul.. mcngctahui apal..ah disiplin l..aryawan mcmberi 

pengaruh dalam meningl..atan kincrja laryawan di PTP. 1\usantara Ill (Pcr<;ero) 

Mcdnn dan untuk mcngctahui apukah pencmpnlan dan disiplin karyawan 

mcmberi pengaruh dalam meningka13n kinelja l..arya,,an di PTP. �usanl3ra Ill 

(Pcr-.ero) Mcdan. Jenis pcnclitian ini adalah penclitian a'>Osiati( 

populasi dalam penclitian ini adalah seluruh karya"an yang ada di PT. 

Pcrkebunan \;us.1ntara Ill (Persero) 1\.lcdan )ang berjumlah kurang lct>ih 520 

orang kat)B\\an. sehinllJ!II p.!nulis mcnetapkan 10% dari total popula�i. maka 

sampel dalam pcnelitian ini sekitar 52 orang karyawao. Jcnis data penclitian ini 

adalah data primer dan data !>kunder. Tcl..nik analisi.<. )ang dipergunakan adalah 

unalisa regresi linier berganda dcngun memakai program .WI/Iltare Sf>.\:\· 17 00 

for windolll. 

Berdasarkan hasil pcmbabasan pcnelitian dikculhui bahwa l'�m:mpatan 

dun disiplin �oryawan mcmberi pengaruh signilll..an tcrlutdap kincrja karyawan 

di PTP. '\u-anwa HI (Per-.cro) \ledan dcngan dcmikian 113 diterima. 

l l asil penelitian ini membcrikan saran adalah Pihak peru.<.ahaan 

diharapkan dopat lcbih mcningkatkan cfel..tivitas pelal..sanaan penempatan 

kerja demi mcningkatkan l..inerja l.al)·awan dan pelaksanaan pcnempatan harus 

dilal..sanakan <,eobjcklif mungkin berdasarknn job description don job 

�pecitication unt\Jk mcnghindari ���jadin)a ketidal.. sesuaian antara lo.eahlian 

)ang dimilil..i oleh kat)awan dengan bidang pckc:rJaannya. 
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