KATA PENGANTAR
) | P | O -
-&.-ﬁﬁ?ﬂ% =
Assalammualaibum Wr.Wh

Syukur alhamdutillah kita ucapkan kehadirat Allah S.W.T. berkat rahmat

dan karumaNya pcnulis dapat menyelesaikan skripsi ini dalam rangka
memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Junisan
Manajemen pada Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempuma, namun
dcngan keterbatasas waktu, biaya, tenaga, kemampuan. pcngetabuan dan
pengalaman yang terbatas akhimya penulis menyelesaikan skripsi yang diberi
judul “Pengaruh Penempatan dan Disiplin Karyawan Dalsm Rangka
Mcoingkatkan Kinerja Karyawan Pada PTP. Nusantara 11l (Persero)
Medan™.

Penulis telah banyak mencrima _ bantuan dari berbagai pihak baik
lanpsunp maupun tidak langsung datam penyclesaian skripsi ini. maka dalam
kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang sebsar-besamya
dcngean hati yang tulus dan ikhtas kepada :

i. Bapak Prof. Dr. H, Ali Ya’kub Matondang, MA, sefaku Rektor Universitas
Medan Arca.

2. Bapak Prof. Dr. H. Sya'ad Afituddin, SE. MEc selaku Dekan Fakulms
Ekonomi Universitas Medan Area.

3. Bapak Hery Syahrial. SE, Msi selaku Wakil Dekan [ Fakultas Ekonomi

Unitversitas Medan Area.

UNIVERSITASMEDAN AREA



4. Bapak lhsan Effendi, SE. MSi selaku Kelua Jurusan Manajemen Fakulias
Ekonomi Universitas Medan Area.

5. Bapak Drs, H. Miftahuddin, MBA selaku Dosen Pembimbing 1 yang telah
banyak membcrikan saran dan bimbingan dalam penyelesaian skripsi ini.

6. Bapak Agustiono, SE. MMA selaku Dosen Pembimbing 11 yang telab
banyak membantu dalam mcnyelcsaikan skripsi ini.

7. Selutuh Bapak dan 1bu Dosen setta staff fakultas ekonomi yang lelah
mengajar dan membantu penulis hingga dapat menyelesaikan perkuliahan.

8. Bapek Pimpinan PT'P. Nusaniara 11! {Perscro) Mcdan vang telah membantu
penulis dalam memberikan data dan imformiasi demi terwujudnya skripst ini.

9. Buat sobatkv Anggi Chaxandra SE, Rahmad Aprinata Purba SE, Rezeki
Wibowo Hip SE, Sukri Hamdi SE, Hardiansyah SE dan juga bual teman-
teman Marjemcn yang telah membenkan saran dan motivasi hingga skripsi
ini terselesaikan.

10. Teristimewa saya ucapkan terima kasih yang tak terhingga buat Ayahanda
Herwandi dan lbunda Fatimah Zahara yang dengan penuh kasih sayang
membesackan, mendaakan dan berkotban demi mass depan Ananda.

[1. Untuk Adik Saya Wulain Pertiwi dan Yurike dan keluarga besar Riduan
dan sudarsih buat ieman-teman Manjemen Yang lelzh memberikan saran dan
motivasi hingga skripsi ini terselesaikan.

Wassalammu ‘alaikum Wr. Wb Medan. 2013
Penulis

(VUDHA PRAWIRA)

il

UNIVERSITASMEDAN AREA



DAFTARISI
1lalaman
KATA PENGANTAR ...t crcasssssasssssaisnens
DAFTAR GAMBAR ...ttt et ans s eae s
PAEPAR TABHLw . 2L T o b Dbl e .
BAB |1 :PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah ........ooeeeeericeneiiceri e
B. Rumusan Masalal...c.ieiiicniiiiiiienicieciccicieeie e

C. Tujuan Penelitian .............c..cooeivieoeeiiieiiireveeecee e

s b W

D. Manfaal Peneli®an .. coconeeeeeeiceeseeceorecearssssrasonesoan ovsersansns
BAB L : LANDASAN TEORITIS

w

A, Urgian TEOTIMS....coo.coiiieetiiieererccenieieeeae e s aes e aen e scenes
1. Pengerttian. Tujuan dan Dasar-dasar Pencmpatan Kerja. 5
Metode Penempatan Kena.......c...oocevvveiieirecinenieninee, 9
Kendala-kendala Dalam Pelaksanaan Penempatan ........ 10
. Pengetian dan Indikator-indikator Pengukuran Disiplin. 11
Faktor-faktor yang mempengaruhi Disiplin.................. 1S
Pengertian Kinetja dan Tetak Ukumya ....ccceeeerieeneee. 16
Faktor-fakeor yang mempengaruhi Kinerja .................. 18

IS =N R S

. Indikator-indikalor Kinerja ..........cccevioveiinesrisecensansnnens 19
9. Hubungan Penempatan dan Disiplin Terhadap Kinetja.. 20
B. Kerangka Konseptual........c.coricoriiionnrionniiiensommneicnninseneecas 21
C. HPOESiS... .o tiiesitisenenicsecccarisasnenccsesisasatssssecrossrncencnsns 2.2

BAB IiI: METO®E PENELITIAN
A. Jenis, Lokasi dan Waktu Penelitian......ccvcceerieeeniacnnrranneas 24
B. Populasi dan Sampel......cocooiueiimmiiinniinionninceiiieiicereeeee 25
Definisi Operasional..........cc.ccocoicmenicecnrccreacscescecssoces v
Jenisdan Sumber Data......cc...ccorvncaressnicvnnricsns e nnasrones 27
Teknik Pengumpulan Data......._.......c.coeeiiveeeieniicrsrncnrnnees 27

Teknik ANalisis Dala ..........ccicevrriivveriensiiossissmmeecnaneessossiss 28

m Mmoo

UNIVERSITASMEDAN AREA

v



BAB IV : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

BAB V

A. Hasil Penelitian ..............cc.coooiiiiiionicc et
1. Deskripsi Data Perusahaan ..............ccceeeeevvieeeeimeereiannnen
2. Struktur Organisasi Perusahaan ............... e
3. Uraian Tugas. Wewenang dan Tanggung Jawab..............
4. Penyajian Data AngKet .........c.cccoveeeemiecinnieciees e
5. Pengolahan Data Angket Responden...........ccccvevivevernennn. ;

135 ] L e S e e .. (e
1. Uji Validitas dan Reliabilitas..............cccoecvveicomiiieioecans
2. Regresi Linier Berganda..............cccooeoimriieeirvnen e
3. Koefisien Detetminasi (R2)..........co.oio i verniees

4. )N S e e, 4o M A ot oo . o e s

: KESIMPULAN DAN SARAN

A. KeSIMPUlan it ion stees csvessatonssnes S stensdetasioht v aes cosanenne

B |/ Sara e S g i e e ..o

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

UNIVERSITASMEDAN AREA



DAFTAR GAMBAR
| Jalaman
. Faktor-faktor yang mempengaruhi Disiplio Kefja....ccoooericeeiieecncns 15

2. Kerangka KOonSePtual ........c..ooeineeeiceiiiceieen e se e et ceaenneseemneans 23

3. Logo PIP. Nusantara L1l (Perscro) Medan.........cocccouireucccnrceannces 33
4. Struktur Organisasi pada PTP. Nusantara Il (Persero) Medan............ 38
UNIVERSITASMEDAN AREA

A



DAFTAR TABEL

1. Rencana Penulisan SK1ipsi c...cocviianiee

)

Definisi Operasional Variabel........c..covveriierriieveniiieneemanisraessessiosss o
3. Instrumen SKala LiKCrl..oovirriciorimmieicccnia i sssnnisssnncssisnisesnisesnessns
4, Umur/Usia Responden ...........

5. Jenis Kelamin ReSponden ........oooiieiicnceiciiicniceiencenceamsancaceseenes

6. Pendidikan ReSponden.........coooooiioeioie e e aees

UNIVERSITASMEDAN AREA

vil

Halaman
24
26
28

51

52





