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KUISIONER 

PENGARUH PENEMPATAN DAN DISIPLIN KARYAWAN 
DALAM RANQKA MENINQKATKAN KINERJA 

KARYAWAN PADA PTP. NUSANTARA Ill 
(PERSERO) MEDAN 

1. PETUNJl,K PENGISIAN 

a. Pada lembaran ani tcrdapat beberapa pemyataan ini }ang harus Saudam 
tanggapi. Kcpada bapaktjbu'sdr unruk menjawab :;elunah penanyaan 
yang ada dengan jujur dan sebenamya 

b. Dalam menJa,,ab �myataan - pemyataan ini. tidak ada j;muoon yang 
salah. Oleh karena itu. usahakanlah agar tidak ada ja,,aban yang 
dikosongkan. 

c. Beritah tanda ( <I' ) pada lolom yang tersedia dan pilih scsuai kcadaan 
yang sebenamya 

d. Ada lima altcmatifjowobnn. yaitu: 

Sangat setuju (SS) 
Setuju (S) 
Ragu-Raru (RR) 
Tidal.. sctuju (IS) 
Sangat tidal.. setUJU (STS) 

: diberi skor 5 
: diberi skor 4 
: diberi skor 3 
: diberi skor 2 
: diberi skor I 

2. KARAKTERISTIK RESI'ONDF.N: 

a. Usia : . . .. tnhun 
b.Jenis Kelamin : I .aki-luki I Percmpuan 
c.Tingkat p�:ndidikan : I) SD 4) Diploma 

2) SMP 5) Sl 
3) SMA 6) Lainnya 
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DlfJAI PWUTW 

I. PDNYlTW VAIIUB.IEIAS 11 (PENIJIPATU UIYAWU) 
-

� 
Jumluh -

No Pemyataan 
s I R TS STS 

I l 'nlUT seorang karyawan mempcngaruhi 
penempatan kcrja d i perusahaan. 

2 Pcngalaman kerja dapat membantu dalnm 
mcnyclesaikan pckcrjaan atau mcngua.'kli 

3 
pckerjaan dengan lebih haik 
Sarana pcndukung dan pcralatan kcrja 
sangat mcmadai di kantor. 

4 Tugas dan tanggung jawab yang 
diberikan scsuoi dengan pendidikan dan 

5 
k�mampuan 
Kondisi 1hik scorang 1-.aryawan dijadikun 
tolak ukur dulampenemoatakn kcrja. 

D. PDNIITW VAIIIIEIIDIS I, (IIIIPI.IN IUIIWU) 

No Pemyatann Jwnlah 
ss s R TS STS_ 

I Sclalu dapat menyelcsaikan semua 
pckeljaan tcoot ooda wal..tunya. 

2 Sclalu mmnpu menydcs11ikan pckcrjrulll 
s.:suai dengnn proscdur yang telah 

1 d itetapkan. -
3 Sclalu dapat mcminimalisasi tingkat 

kcsalahan dalam menyclcsaikan suatu 
pckerjaan. 

4 Sclalu bcrhati-hati dalam mengel)akan 
�uatu peketiaan. 

5 Karyavv1111 sclalu mematuhi pcratur.m-
pcraturan yang tclah ditcrapkan di kantor 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



m. PEmATW VAIIAIR 1EI.IIAT I (IINQJA UIIAWAN) 

N I .o Pcmyataan Juml=ah �= 
1--::S"'"S---,:;-S ---r, .=R TS STS 

,_ 

1 

., 

3 

4 

Saya dapat mcnyelesaikan peked aan 
dengan teliti sesuai volume pekedaan 
Sap dalam melakukan pekerj a.10 

ang mengutamakan hasil pekedaan 
bcnnutu 
Tingkat kerjasama saya dcngan 
bekerja di perusahaan ini 
Say a menyeh!saikan pckcrjaan 
den gun target waktu yang 
ditentukan olch ataSan 

y 

ka wan 

sc� uai 
lah IC 

lerima knsih atas banruan Bapakllbu, Saudara/Saudari yang telah mengtSJ 
kuesioncr ini. Alas perhatiru1 dan kerja samanya Sl!YO ucapkan Terimu Kasih 
ban yak 
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