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KUISIONER

PENGARUH PENEMPATAN DAN DISIPLIN KARVAWAN
DALAM RANGKA MENINGKATKAN KINERJA
KARYAWAN PADA PTP. NUSANTARA Il
(PERSERO) MEDAN

1. PETUNJUK PENGISIAN

a. Pada lembatan ini terdapat beberapa pernyataan ini yang harus Saudara
tanggapi. Kepada bapak/ibw/sdr untuk menjawab seluruh pertanyaan
yang ada dengan jujur dan sebenamya

b. Dalam menjawab pérnyataan — pernyataan ini. tidak ada jawaban yang
salah. Oleh karena itu. usahakanlah agar tidak ada jawaben yang
dikosongkan.

c. Berilah tanda ( v ) pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai keadaan
yang sebenarnya

d. Ada lima altcmatif jawabnn, yaitu:

Sangat setuju (SS) : diberi skor 5
Setuju (S) : dibeni skor 4
Ragu-Raru (RR) : diberi skor 3
Tidak setvju (ES) : diberi skor 2

Sangat sidak setuju (STS) : diberi skor |

2. KARAKTERISTIK RESPONDEN:

2.Usia : vs... inhun

b.Jenis Kelamin : Laki-luki / Percmpuan

c.Tingkat pendidikan : 1) SD 4) Diploma
2) SMP 5) Sl

3)SMA 6) Lainnya
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1. PERNYATAAN VARIABEL BERAS X, (PENENPATAN EARVAWAN)

Jumlah
No Pernyataan SS R Ts 1STS
1 | Umur seorang karyawan mcmpengaruhi
penempatan kerja di perusahaan.
2 | Penpalaman kerja dapat membantu dalam
| menyelesaikan pekerjaan atau menguasai
pekerjaan dengan lebih baik.
3 | Sarana pendukung dan peralatan kerja
sangat memadai di kantor.
4 | Tugas dan tangpung jawab yang
diberikan sesuai dengan pendidikan dan
kemampuan.
5 | Kondisi fisik secorang karyawan dijadikan
tolak ukur dalam penempatakn kerja.
I1. PERNVATAAN VARIAREL BEBAS X, (UROPUN EARTAWAND
Jwnlah
No Pernyataan SS R TS TSTS

Sclalu  dapat menyelesaikan  semua
pekerjaan tepat pada waktunya.

2 | Sclalu munpu menyelesaikan pckerjaan
sespai dengan prosedur Yang telah
ditetapkan.

3 | Scialu dapat mceminimalisas: tingkat
kesalahan dalam menyelesaikan suatu
pekerjaan.

4 | Sclalu berhati-hati dalam mengerjakan
suatu pekerjaan.

S | Karyawan selalu mematuhi  peraturan-

peraturan yang telah diterapkan di kantor.
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IH. PERNVATAAN VARIABEL TERIKAT Y (KINER]A KARTAWAN)

No

Pemyataan

Jumlah

S5

STS

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan
dengan teliti sesuai volume pekerjaan

I-J

Saya dalam melakukan pekerjaan
mengutamakan hasil pekerjaan yang
bennutu

Tingkar kerjasama saya dengao kawan
bekerja di perusahaan ini

Saya menyelesaikan pckerjaan  sesuai
dengan target wakwu yapg telah
ditentukan olch atasan

Terima kasih atas bantuan Bapak/Tou, Saudara/Saudari yang telah mengisi

kuesioner ini. Atas perhatian dan kerfa samanya saya ucapkan Terima Kasih
banyak
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