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Lampiran 1 : Kuisioner 

PI!:NGAI�UH BUDAY A ORGANlSASJ DAN MOTIVASI TERHADAP 
KINERJA KARYA WAN PADA PT.GRAHA TOUR & TRAVEL 

ME DAN 

Saya mahasiswi fakultas Ekonomi Universitas Medan Area, saya sedang 

menyusun scbuah karya ilmiah sebagai salah satu syarat \mtuk mcmperoleh gcl;tr 

sarjana ekonomi dari Universitas Medan Area dengan judul .. Pengaruh Budaya 

Organisasi dan l\.lotivasi Terhadap KineJja Karyawan Pada PT.Graha four & 

Travel Medan". Besar harnpan saya kiranya Bapak/Ibu bersedia mengisi kuisioncr 

ini dengan sejujur-jujumya dan l:lnpa paksaan dari pihak manapun. Terima kasih 

dan selamnt mengisi kuisioner ini. 

I. Jdeotitu diri respooden 

I. Nama: 

2. Jcnis kelamin : Laki-laki I Pcrempuan• 

3. Usiu: 

11. Kuesioner fasilitas kesejabteraan laogsung 

earn pengisian untuk penanyaan kesejabteraan langsung cukup dengan 

membcri Ianda cheklist (..J) pada Jawaban yang anda j)ilih. Keterangan : 

Scl\.\iu (SS; 

Setuju (S) 

Ragu-ragu (RR) 

Tidak Setuju (TS) 

Sangat Tidak Setuju (STS) 
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Dalinr Pemyatnan 

I. Pemyataan Variabel Bebas X1 (Budayu Organisasi) 

-

J 

2 

4 

5 

Karyawan memiliki misi yang besar 
dalam meningkatkan bas il kerja 
Karyaw:l/1 menunggu perinlllh dari 
pimpinnan jika timbul masalah dalam 

pelaksanaan tugas 
Karyawan diberi kesempatan bcrinovasi 
untuk meln.lcukan pckerjaan yang tingkat 
kesulitannya lebih tinl!lli 
Karyawan berusaha bekerja dengan 
sungguh-sungguh demi kepentingan 
identitas dirinya 
Karyawan mendapal pengawasan dalam 
melakukan setiap pekcrjaan yang 
dilakukan dalam organisasi 

II. Pemyataan Variabel Bebas X2 (Motivasi) 

No Pernprann 

I Karyawan diberi rangsangan dalam 
menyelesai kan setiap pekerjaannya 

2 Karyawan mendapatkan semangat kerja 
yang tinggi jilca pimpin.an memberikan 
badiah dalam bentuk insentif atau 
kenaikan posisi 

J Saat beke�a karyawan mau mengambil 
resiko dan bertikir keras untuk 
memperoleh hasil yan11. terbaik 

4 Karyawan harus mentaati peraturan yang 
Ielah ditetapkan organisassi 

5 Karyawan mengerjakan tugas dengan 
kebutuhan yang diperlukan perusahaan 

ss 

OPSI 

S R TS STS 

OPSJ 

s R TS STS 
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Ill. Pemyataan Variabd fcrikat Y (Kinerja Karyawan) 

No Pemyaraan 

1 Karyawan memiliki kcmampuan untuk 
meogerjakan sctiap pckerjaan yang sulit 

2 Karyawan lebih semangnt kerja jika ada 
motivasi dari pimpinan. 

3 PekeJjaan yang karyawan tekuni dapat 
memunculkan gagasan baru untuk 
meninld<atkan kineria 

4 Karyawan memiliki prcstasi kerja }nng 
tinggi jika menyelesaikan setiap 

pekerjaan 

lumlah 
1--:S:::S,......,----:S:::-. -r-::R r l"S STS 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




