
BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Alasan pcmilihan judul 

Pendidikan adalah suatu kegiatan untuk meningkatkan pengetahuan umum 

seseorang termasuk didalamnya pcningkatan penguasaan leori dan kelrampilan 

dalam mcmutuskan terhadap pcrsoalan-persoalan mcoyangkut kegiatan untuk 

mcncapai tujuan. Sedangkan latihan adalah suatu kcgiatan untuk memperbaiki 

kemampuan kerja seseorang yang dalam kaitannya ada hubungan dengan 

aktivitasnya. 

Jadi. pendidikan dan la1ihan karyawan dapat diartikan sebagai penerapan 

usaha-usaha yang dircncanakan untuk mcmbantu, mengisi, memclihara dan 

mcmpcrbaiki karyawan dengan tujuan agar mereka dapal mencapai tujuan-tujuan 

perusahaan secara lcbih cfoktif. Pendidikan dan latihan karyawan mcrupakan 

suatu tindakan yang harus dilakukan oleh pimpinan sualU organisasi perusahaan. 

Setiap karyawao yang mengerjakan suatu pekcrjaan yang baru atau 

pekerjaan yang masih asing baginmya terlebih dahulu memcrlukan pendidikan 

dan latihan dan bagaimana mengerjakannya tcrscbut. Pada umumnya seseorang 

tidak akan mampu melaksanakan suatu tugas pekerjaan dengan baik apabila tidak 

dipclajari terlebih dahulu. 

Setiap organisasi senantiasa berupaya untuk dapat mencapai tuj uannya 

dengan efektif dan efisien. Efisien maupun efektivitas organisasi sangat 
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tergantung pada baik buruknya pendidikan dan lalihan sumber daya manusia 

dalam organisasi perusahaan itu sendiri. Ini berarti bahwa sumber daya manusia 

yang ada dalam organisasi tersebut secara proporsional haus diberikan pendidikan 

dan latihan yang sebaik-baiknya. 

Latihan diberikan kcpada karyawan baru guna menjalankan tugas-tugas 

yang baru dicmbannya, sedangkan bagi karyawan lama latihan dan pcndidikan 

benujuan guna mcningkatkan mutu pelaksanaan tugasnya sckarang maupun rnasa 

yang akan datang. Dengan dcmikian bahwa program latihan dan pendidikan bagi 

karyawan dalam organisasi atau perusahaan sangat pcnting artinya dalam rangka 

memajukan organisasi yang bersangkutan, lcbih-lebih pengetahuan dan 

tehknologi makin berkembang. 

Latihan dan pendidikan yang tepat harus diberikan pada karyawan supaya 

dapat rncningkatkan produktivita� kerja dan bennanfaat bcgi kclangsungan dnn 

kemajuan perusahaan. Dalam hal ini terlihat bahwa fungsi latihan dan pendidiknn 

karyawan snngal penting dalam meningkatknn produktivitas karyawan. 

Latihan dan pendidikan juga berguna untuk meniogkatkan etisiensi 

sehingga produktivitas kerja karyawan yang baik akan mendorong pimpinan 

perusahaan untuk meningkatkan karier karyawan terscbut kcjenjang yang lebih 

tinggi. Untuk itulah perusahaan penting untuk membuat perencanaan karir bagi 

karyawannya. Perencanaan karier ini tidak hanya menguntungkan perusahaan, 

dengan mengembangkan karyawan-karyawan untuk jabatan yang akan datang. 

Dengao. perencanan karier ini, maka hal ini akan memudahkan bagi perusahaan 

dalam menyusun tenaga kerja dari loar dan seleksi suatu strategi perencanaan 
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