
ABSTRAK 

BUDI SYAHPUTRA S 09.832.0067 "HUBUNGAN ROTASI KER.JA 

DENGAN SEMANGAT KER.JA KARYAWAN Dr PT. TRESNAMUDA 

SEJA Tl GROUP CABANG MEDAN" 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Hubungan Rotasi Kerja 
Dengan Semangat Kelja Karyawan di PT. Tresnamuda Sejati Group Cabang 
Medan. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner dan 
dilaksanakan pada 30 karyawan di PT. Tresnamuda Sejati Group Cabang Medan. 
Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS Versi 19. Teknik 
santpling yang dipakai ada.lall total sampling dan teknik pengujian data yang 
digunakan dalant penelilian ini mclipuli uji validitas, uji reliabilitas, dan uji 
korelasi product moment untuk menguji dan membuktikan hipotesis penelitian. 

Bcrdasarkan hasil pcnelitian diperoleb dari uji korelasi nilai r = 0,558 
dengan nilai p = 0,00 I, sehingga dapat dikatakan babwa rotasi kelja memiliki 
hubungan dengan semangat kelja karyawan di PT. Tresnamuda Sejati Group 
Cabang Medan. 
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