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Lampiran 1

KUESI®ONER PENELITIAN

HUBUNGAN ROTASt KERJA DENGAN SEMANGAT KERJA
KARYAWAN Df PT. TRESNAMUDA SEJATI GROUP
CABANG MEDAN

A. Umum
Bapak/ibu yang terhornnat,
Pemnyataan yang ada dalam kucsioner ini hanya semata-mata untuk data
penelitian dalam rangka penyusunan Skripsi dengan judul “Hubungan Retasi
Kerja Dengan Semangat Kerja Karyawan di PT. Tresnamuda Sejati
Group Cabang Medan™. Oleh karena itu, saya mengharapkan bantuan anda

agar mengisi kuesioner ini sesua dengan keadaan yang sebenamya.

B. Petun)uk Pengisian Kuesioner
Mohon diberi tanda checkiist (¥) pada jawaban yang bapak/ ibu anggap paling
sesuai.
Pendapat Bapak/Ibu atas pernyataan yang diajukan dinyatakan dalam skala 1
s/d § yang memiliki makna sebagai berikut ;
5 = Sangat Setuju (SS}
4 = Setwju (S)
3 = Ragu-Ragu (RR)
2 = Tidak Setuju {TS)
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

C. Identitas Koesioner

1. Nama
2. Umur : Thn
5. Jenis Kelamin : 1. Pria 2.Wanita

4. Pendidikan Tecrakhir
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Variabel Rotasi Kerja (X)
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No

Pernyataan

SS

RR

1

Pelaksanaan rotasi ketja di kantor ini
didasarkan untuk menambah kemamnpuan para

karyawan

Dengan dilaksanakannya rotasi kerja kepada
sctiap karyawan dapat  meningkalkan
kemampuan karyawan dalam bekerja

Pelaksanaan rotasi kerja dikantor ini |

dilaksanakan untuk menambah wawasan dan

pengetahuan karyawan

Rotasi kerja dikantor ini bersifat produktif
karena saat bekerja karyawan juga belajar

Pelaksanaan rotasi kerja di kantor ini dapat
mengurangi tingkat kejenuhan karyawan

dalam bekerja

Apakah rowsi kerja dikantor ini dilaksanakan
dengan mempcrhatikan keinginan/kesenangan
katyawan yang berkaitan schingga karyawan
tidak merasakan bosan dalam bekerja

Variabel Semangat Kerja (V)

No

Pernvataan

RR

STS

1

Bapal/fbu menyenanys pekerjaan yang saat ini
Bapak/Ibu kerjakan

2 | Bapak/Ibu merasa puas terhadap semua tugas
vang dibebankan kepada Bapak/Tbu

3 | Bapak/Ibu selalu disiplin waktu dalam
melaksanakan tugas schan-han

4 | Bapak/Tbu selalu mempethatikan tingkat
kehadiran dalam mennjalankan tugas

5 | Tingkat kehadiran yang tingpi dapat
mempengaruhi semangat kerja

6 | Bapak/Ibuv sclalu mengenakan peckerjaan

dengan baik
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