
I(ATA PENGANTAR

I)Lrii svttkttr pentrlis haturkan kchaclirat Allah SWT karcna berkat

ritlttttlttNylt skriPsi ini dapat tlisclesaikan. Skripsi ini nrtrrupakan salah satu syarat

runtuk nrcnrpcrolch gcliir Sariarra psikologi cli tjniversitas Mcdan Area.

Pacla kcsettlpatan ini pcnttlis henrpaya rncmbahas I lLrhungan Antara

Perscpsi rerhadap Gaya Kepemimpinan Demokratis Dengan Kepuasan Ker-ia

KarYar'an di P'fpN II I'anjung Morawa Kebun Goiror Lama Lapgkat _ Sumatera

Utara. Penulis rnenyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna,

olch karetta itu sarall dan kritik yang nrcmbanguu rlerni perbaika, sangat

dilrarlpkan.

Akhir kata, penulis mengharapka, semoga skripsi ini dapat bermanfaat

bagi penulis khususnya dan mahasiswa universitas lv{eclan Area pada umumnya.

Medan, Nopember 2007
Penulis,

SRI KENCANA WULAN

UNIVERSITAS MEDAN AREA



-
U

UCAPAN TERIMA KASIH

Syukur Alhamdullillah hamba haturkan kehadirat

sctclah nrclalui prosc:; w,uktu dan pcrjallulan yang panjaug,

dapzrt discleslikan.

Allah SWT, karena

akhirnya skripsi ini

Dalanr penulisan skripsi ini, penulis rnenyadari bahwa skripsi ini tidak

mungkin dapat diselesaikan tanpa bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu

dcngan segala kerendahan hati. penulis ingin menyarnpaikan rasa terima kasih

yang sedalam-dalamnya kepada :

l. Icristinrcrva untuk scluruh l:cluargaku ,r,a,ng ku sayangi, yaitu A1,a5anrJa,

Ibunda. Kakak, Abang. serta Adikku yang terah memberikan dukungan

sc.iirk arval pcrkuliaha, szu,pai dcnglur pcrrycrrsaia, skripsi ini..

l' lhtl l1'. '' lt'ttrr lVtitlitttli. lvl.si. Sclaku l)cklrr liukrrltas l,sikologi Ilnivr:r.sitas

Nlcrlrrrr Area.

Bapak Drs. H-Amiruddin Rangkuti, Selaku Dosen pembimbing I yang terah

bersedia meluangkan waktunya ditengah-tengah kesibukkan beliau dan telah

banyak memberikan saran-saran yang membangun.

lbu cut Metia, s.psi, M.psi, Seraku Dosen pembimbing Ir ya,g dengan teliti

dan penuh kesabaran memberikan dorongan, petunjuk, dan saran-saran

selama proses penyusunan hingga selesainya skripsi ini.

Ibu Dra sri Supriyantini, M.psi, selaku Dosen Tamu pada pelaksanruln

Sidang Mcja I Iiiau.

J.

4.

5.

UNIVERSITAS MEDAN AREA



7.

8.

9.

10.

6. Ibu Bebby Hasmayni, S.psi, M.Si, Selaku Sekretaris pada pelaksanaan

Sidang Mc.ia IIiiau.

1l

St:luruh L)oscn di l;akultas Psikologi Universitas Mcdiur Area, terima kasih

atas ilmu yang telah diberikan pada kami, semoga semua itu menjadi berkah.

Seluruh Pegarvai dan Statf Adrninistrasi di Fakultas Psikologi Universitas

IVIc:darl z\rca. yartg tclah rttcrtycdiakan lirsilitas scrta kcnrudahan dalam

urulsan aclministrasi.

Dan tidak ketinggalan puta Kakak-kakak lparku, cian calon Adik Iparku

serta tidak ketinggalan pula Mila dan Bul-bul.

Untuk sahabatku yang selalu memberikan nrotivasi dalzu, penyusurran

skripsi ini, yaitu Siah, vira, Anra, serta yang lainnya yang tidzrk dapat

kuscbutkan satu persatu.

Lintuk seseorang yang sclalu clihatiku. yang telah membantuku dari awal

sampai akhir pengerjaan skripsi ini.

Akhirnya, penulis mengucapkan terima kasih sedalam-dalamnya kepada

semua pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan skripsi ini. sernoga

bantuan yang telah diberikan mendapat ridho dan balasan dari Allah swT. Amin.

Medan, Nopember 2007
Penulis,

SRI KENCANA WULAN

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAR TSI

iiaiarrrarr

IJA[_AMA.]..,rJiIDU[. .......... i

IIAI-AMAN MOTTO ......... iv

HALAMAN PI,IRSIIMBAIIAN ........... v

KA l'A PLNGAN t AR ........... ............... vi

UCAPAN 'l'l..Rllv{A KASIII ..... .. ....... .................. vii

DAl]"I'z\l{ 1SI............. .......... ix

DAITTAR l-ARftt. .............. xii

DAFTAR LAMPIRAN ..... ........ .......... xiii

IIAB I PtjNDAI,t[]t.[.]zrN .,............ I

;\. l.atar llclakurrg Masalalr..,.. ....,........ I

B, 1'u.juan perrelitian 
...............7

ll^Il il l.ANt)ASnN I'Li0Rt .....,....8

A. Kcpuasan Kcr.ia ............. g

l. I)cngcrtian Kcpuasan Kerja........, ................ g

2. 1-eori Kepuasan Kerja ............... 9

3. Aspek-aspek Kepuasan Kerja........ ............. lz
q. Iraktor_laktor yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja.... l5

R. persepsi "fcrhad.p caya Kepenrinrpinan Dcmokratis

UNIVERSITAS MEDAN AREA



BAB III

BAB IV

1.2. Faktor-faklor Yang Mempengaruhi Persepsi....... 20

2.' Pengertian Gaya Kepemimpinan........... ...-..21

3. Pengertian Gaya Kepemimpinan Demokratis ........ -...... 22

4. Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Persepsi

Terhadap Gaya Kepemimpinan Demokratis -. -...... -... -... 24

5. Aspek-aspek Yang Mempengaruhi Persepsi

Terhadap Gaya Kepemimpinan Demokratis................. 25

C- Persepsi Terhadap Gaya Kepemimpinan Demokratis

Dengan Kepuasan Kerja Karyawan ..................21

D. Hipotesis Penelitian.............. ...........29

METODE PENEL[TIAN............ .......... 30

A. Identifikasi Variabel Penelitian.................. ....... 30

B. Defenisi Operasional Variabel Penelitian. .....-.. 30

C. Populasi dan Metode Pengambilan Sampel ........................ 3 1

D. Metode Pengumpulan Data.... .......-- 32

E. Validitas dan Reliabilitas ......... .......34

1. Validitas ..................34

2. Realibilitas ..............36

F. Tehnik Analisa Data......... .............. 38

LAPORAN PENELITIAN............ ........ 40

A. Orientasi Kancah dan Persiapan Penelitian.............. -......,... 40

1 . Sejarah Singkat Kebun Gohor Lama............................. 40

2. Persiapan Penelitian .................- 41

3. Pelaksanaan Uji Coba Alat Ukur Penelitian................. 43

B. Pelaksanaan Penelitian. ...................46
UNIVERSITAS MEDAN AREA



C. Analisis Data dan Hasil Penelitian. ...................46

1. Uji Asumsi................ ................47

I *-aoil Por"hitrrngan Korela,.i r Product Moment ......-......49

3. Hasil Perhitungan Mean Hipotetik dan Mean Empirik. 51

4. Kriteria .................... 52

D. Pembahasan.......... .........53

BAB V PENUTUP ......... 55

A. Kesimpulan.......... ......... 55

B. Saran........ ....55

DAFTAR PUSTAKA .........57

LAMPIRAN

|ill

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAR TABEL

TAI]EL

l'abcl

'l'abel 
2

l':rhcl -l

'l'rrhcl

Tabel

Tabel

Tahcl 7

'label 
8

'l-abel 
9

Halaman

Distribrrsi Ilutir Skala Perscpsi -['erlrarlap

Gava Kepenri rn pinan l)entokrati s

Scbelum tJ.yi Coba ..........42

Dislribusi l]utir Skala Kepuasan Kcrla

Sebch-rm [.lji Coba ..,.......43

[)istribusi I]utir Skala l)crscpsi'l'crlratlalr

Gaya Kepemimpinan Demokratis Setelah

LJji Coba .......44

[)istrilrusi I]utir Skall I(cpulrsln Kcria Sctclirir

tl.ii ('oba 
.......45

Rangkuman [.lasil Perhitungan Uji Normalitas

Sebaran .........4g

Rangkuman Hasil Pcrhitungan Uji Linearitas

I'lubungan .....49

Rangktrrlan I lasil Perhitullgiul r proclucl Monrent .....,........ 50

Stastitik lnduk ................50

tlasii Perhitungan Nilai Rata-rata Hipotetik dan

Nilai Rata-rata Empirik............. .. ......................53

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAR LAMPIRAN

I.arnpirn n

Larnpiran 1 l-lasil U.ii coba validitas Skara persepsi rerhadap Gaya

Kepern irnpi nan Demokratis

[.a.r1;ira, 2 llasit LJji c.ba llcatibititas Skala I)ersepsi 'lcrhailap 
Gaya

Kcpcrrr i rrrlti nlrrr I)entokratis

Lanrpiran I Tabc:l Data Butir Skala persepsi 'ferhadap Gaya Kepemirnpinan

I)cntokratis

Larapiran 4 Hasil t Iji t'oba Vatiditas Skala Kepuasan Kerja

Lantpiran -i Hasil tj.li Coba Realibilitas Skala Kepuasan Keria

Lanrpiran 6 'l-ahe I Data Rutir Skala Kepuasan Kerja

Lantpilan 7 tlji Norm:ilitas Sebaran

l,ampiran 8 Uji Linearitas Ilubungirn

Lrrtttpitlrrr () ,\rrlrlis.r I );.rtlr

I-ampirln l() Strrrt Ilrrkti pcnelitian

I

UNIVERSITAS MEDAN AREA




