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SKALA A
Halaman I

i

i

No Pemyataan Alternatif Pilihan
SS S TS STS

I Menurut saya pimpinan pertu mengffi-
bawahannya untulc melakukan terobosan dan
inovasi dalun mencapai qjuannya.

) Pimpinan selalu cepat tanggap terhadBp
masalah pekerjaan yang sedang dihadapi
bawahanya.

3. Dalam melalukakan rapat denganEaffian -pimpinan hanrs efektif dalam memanfaatkan
Iaktuliqtglgpedf1-Menurutsayapim@-
dengan semua bawahan dalam .o.,,*rhrr.

4.

5. Lr&am seuap l(egstan prmpinan selalu
mengutamakan keselamat4n bawahannya.

6. Pimpinantraru@
mo ti vasi kerj a bawahan{rya.

7. Pimpinanmemberikan@
kepada bawahan untt* melaksanakan 

-

pekdaannya-
8. rlmprnan nanrs setalu menigatkan alat

keselamatan sebelum bekeria
9. rvrsuurur saya ptmprnan mempercayai

kemampuan bawahan untuk memajukan
perusahan.

Menurut saya punpinan selalu memberikan
kesempatan kepada semua bawahan untuk
menun I ukkan Dotensinva

(koundite) bagi prestasi yang Ai tuniuttan
bahawan. Dengan penilaian iersebui bawahan
akan mendapat kesempatan karier dan promosi

Daya merasa rnaJunya perusahaan ini karena
pimpinannya ikut aktif dalam segala aktifitas.Pimpinanselalume@
dari alat keselarnatan keria.@m

10.

11.

t2.

13.

14.

15. rsv-r\rv uorry4u.ul yallg poslu oalam
rnernejukkan prusahaan selalu di perhuikan
oleh pimoinan.

bawahannva

16.
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l't . Pimpinan selalu lepas tangan kalau muncul
permasalahan yang sedang dihadapi
bawahannya.

t6. D&lam setiap pekerjaan pimpinan perlu
mera gukan kgmampuan bawahannya.

19. Dalam memimpin rapat, pimpinan tidak harus
ob.iektif.

20. Menurut saya pimpinan tidak harus percaf
terhadap kemampuan bawahan dalarn semua
hal.

21. Masukkan dari bbwahan yang dapat
membanglrn perusahaan tidak perlu ditanggapi
oleh pimpinan.

22. Didalam me
kadang-kadang pimpinan harus oteriter dan
memalaakan kehendak.

)1 r_rara.m mengambll dan membuat terobosan

inoyp] dalam perusahium, pimpinan tidakperlu
berdialog dengan bawah*yu. 

-

24. Mcnurut saya pimpinan tidak liarus
memperhatikan faktor keselamatan
bawahannya.

25. rvrsuurur saya pmpman fidak harus perduli
mengenai maju atau tidaknya suatu perusahaan.

lo. runpman fidak harus mampu dalam
rnemberikan motivasi kerja kepada
bawahannva.
e27. eqJo usrdrd. pu-rtprnan ugaK perlu
memperhatikan baik buruknya keputusan yang
dismbil _d8lgnls_Uarq raeal_: 

,28, lvre,Lrrur sdya plmpnan uoal( memperhatikan
alat keselam_aF.! keria bawahannva.
Pimpinan ridak hamta"ggap terIaOap iAe Aan
saran-saran posi ti f dari bawahannva.

29.

30. r srus,r r-r\!'darr [elayaKan alat keselamtan kqja
bawahan bukan urusan pimpinan.
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SKALA B

Halarnur

Y.l*, sav
kqrja ini sudah tidak ada lasi.

mera&r sistem penemngm dipeffiraanGi

X.*uh
bekerja disini.
turu -"
saya bekeria ini sansat komnak
Saya merasB
yang sangat besar bila ada rekan (e{anye yang
sakit.

Kerjasam:yan
pe0atan qark dan lancar.

Suyu *.*
sangatlah kotor.

l.d.r* y
membanfu saya dalam menveleseilrrr, ^oL-o;---

M.enurut say
setragai musik hiburan dalam o"t*i*'.,- 

*'

Pil* u.

tvtenurut
bekerja sangat bersih.
ttlenu.utsa

t"t1r*t

Suru **
!1l.T "*"uhnya 

rncrnbaitu k-d,d; ;idataru

l,tenurut^

U.o
lgmDur sangst cukup memuaskan

merasa suara qesin ketikan

l
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Me.nurut saya penrsahaan tempat sayiGrkerja
sering memberikan bonus tiap bulannya.
Sayarnerasakwaw@
kenaikkm gqii yans tak terduss.
Menurutsayarekanffi

iaan salalu tidak serius.
Pihak-pihakperusahaffi
dgtgun baik peraturan-perahran yang harus ditaati

Perusahaan tempai saya UeG{a sangat
memperhatikan kebersihan linekunssn.u;ffi
:gsuai dengan keahlian sava.
Menurutsayaperu@

Menurutsayaperusaha@
Calarn mengambil suatu

.Sa.Va 
qgrasa

kebersihan linekunsefl disekitemvn
Menurutsayagalryanffi
sesuai dengan yang saya harapkan selama ini.
finat peru
disekitar linqkunpan temnrf snvn h.t ri
Saya mera
membenkan jaminan terhadip keselamatan kerja

Menurut s

!i4ak sesuai dengan yang sayaiatutan sela*a ioi.
M enurut s aya pekfaan yan-
dengzn keahlisa 53y6.
Saya merasa lega karena dapat menyelesaikau tugas
yang diberikan dengan baik.
Saya merasa
sedang saya tekuni saat ini.
Menurut saya p

@qrarvannya dalam menqambil ken,,i, 
"r,,Suyu or.r*

lgl$4t, sekarang ini.
Saya merasa m
pekerjaan saat ini
Para karyawan a

YTyu, saya
keda lembur.sangatlah kecil.

menggangu saya dalaln bekerja.
2t.

22.

23.

24.

t5.

26.

27.

28.

29.

30.

3t

32.

33.

34.

35.

36.

37.

40.

41.
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Caji yang saya t
tenaga yang saya keluarkan selama ini.Sayatidaksuka@

Sayakurang.mamp@
pg\e{aan sekarang ini.
Menurut sa
membantu kelancaran dalam Dekeriaan *rrn
Perusahaan aA i
qqnspgs_q;i bagi karyawamya.
Mlnurut saya temffipuan-;aya kurang dibuhrh
pada bidang saat ini.
Menurutsay@

saya dapat beiaj ar trany@
diberikan sekarang sesuai dengan teatrtian ya"g

rniliki.
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